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1. Паспорт Программы развития

Наиме
нован

ие
Содержание

Полно
е
наиме 
нован 
ие ОО

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Фокинская средняя 

общеобразовательная школа»

Докум
енты,
послу
живш
ие
основ
анием
для
разра
ботки
Прогр
аммы
разви
тия

• Федеральный закон «Об образовании вРоссийскойФедерации» от 29.12.2012№ 273- 

ФЗ;

• Федеральный государственный образовательный стандартначального общего 

образования (утв. приказом М ОН РФ от 6 октября 2009 г. № 373)

• Федеральный государственный образовательный стандартосновного общего 

образования (утв. приказом М ОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 1897)

• Федеральный государственный образовательный стандартсреднего общего 

образования (утв. приказом М ОН от 17 мая 2012 г. № 413)

• Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при 

Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам,протокол от 

03.09.2018 г. №10);

• - Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 07.03.2023 № 26-01­

06-205 «О реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в Пермском крае»

Цель

Формированиеиреализациямоделисовременнойшколы,

объединяющейдетейивзрослых,обеспечивающейдоступностькачественногообразован 

ияиравныевозможностидлявсехобучающихся,ихвсестороннееразвитие,здоровьесбере 

жение,направленнойнасовершенствованиесистемыпрофессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданскойидентичности,духовно- 

нравственнойкультурынаоснове

российскихтрадиционныхдуховныхикультурныхценностей.

Комп
лексн

1. Проведение самодиагностики образовательнойорганизации,
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ые
задач
и
Прогр
аммы
разви
тия

План
ируем
ые
резул
ьтаты
реали
зации
Прогр
аммы
разви
тия

определениеуровнясоответствиямодели «ШколаМинпросвещенияРоссии».

2. Выявленноесоотношениехарактеристикосновныхпроцессовпроектным.Управленч 

еский анализ и проектирование условий перехода на следующий

уровеньсоответствиямодели«ШколаМинпросвещенияРоссии».

3. ВыборуправленческоготрекаразвитияОО.

4. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«ШколаМинпросвещенияРоссии»сучётом8магистральныхнаправленийразвития.

5. Построение системы персонифицированного профессионального развития 

педагогови руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку снацеленностьюнадостижениепланируемых 

образовательныхрезультатов.

6. Формированиепредметно-

пространственнойсредывперспективецифровизацииобразованиядлярасширения

возможностииндивидуализацииобразовательногопроцессаснацеленностьюнадостиж

ениепланируемыхобразовательныхрезультатов.

7. Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

освоения содержания учебных предметов в практическом применении.

8. Развитиенаправленияработыссемьей.

9. Независимаяоценкакачестваобразования,атакжесистемавнутреннегоаудита

-  Сохранены и наращиваются высокие показателей по направлениям: «Воспитание», 

«Профориентация», «Образовательная среда», «Школьный климат»;

-  повысились баллы по направлениям «Творчество», «Учитель. Школьная команда» за 

счет преодоления дефицитов и выход на новый уровень.

-  достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «ШколыМинпросвещения 

России», соответствие единым требованиям кобразовательной среде, школьному 

климату, организации 

образовательной,просветительской,воспитательнойдеятельности;

-  определены единые критерии и

активности,обеспечивающиедоступностькачественногообразованияипредоставляетр 

авныевозможностидлявсехобучающихся;

-  синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и 

внеурочная деятельность;

-  учитель является основополагающим элементом в системе качественного 

школьного образования и становления гражданственности обучающихся;
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-  разработаны и апробированы мероприятия, направленные 

наобучение,профессиональноеразвитиепедагогов;

поддержкаиразвитиеличностныхипрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихраб 

отников(непрерывноепрофессиональноеразвитие,наставничество, адресная помощь 

и сопровождение) и максимальное использованиепотенциалакаждогочленакоманды.;

-  семья-активныйучастникпроцессасоциализации,выборапрофессионального и 

жизненного пути, формирования мировоззрения;

-  личностные результаты обучающихся формируются на 

основеразвитияихсамосознания,самоопределенияиморально-этическойориентации;

-  создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовныхи культурныхценностей;

-  расширены партнерские отношения/ сетевое 

взаимодействие:заключеныдоговораспрофессиональнымиучебнымизаведениями,пред 

приятиями Чайковского городского округа.

Сведе 
ния о 
разра 
ботчи 
ках

Административная команда МБОУ Фокинская СОШ: Харисов И.С., Монахова Е.А., 

Осипова Н.К., Макарова Е.В.

Перио
д
реали
зации

01.2024-.01.2026

Этап
ы
реали
зации
Прогр
аммы
разви
тия

1-й этап -  подготовительный (ноябрь 2023-август 2024 года). 

Аналитико-диагностическаядеятельность.

Задачи:

- анализсостоянияучебно-воспитательногопроцесса;

- информационно-

просветительскаяработасредипедагогическойиродительскойобщественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельностишколы;

- подготовкалокальныхактов;
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I этап

подго
товит
ельны
й
("ноябрь
2023-
август
2024
года))

- разработкаметодическогообеспечениядеятельностишколыдляреализациимагистра 

льныхнаправленийисозданияключевыхусловийреализацииПрограммы;

- определение стратегии и тактики развития школы.

2-й этап -  практический (сентябрь 2024 года -  декабрь 2025 года).

Задачи:

- Реализация мероприятий дорожной карты программы развития;

- Корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности;

- Совершенствование механизмов реализации программы 

развития;

- достижение школой эталонного уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России».

3-й этап -  обобщающий (сентябрь 2025-январь 2026

Задачи:

- отработкаиинтерпретацияданныхза2года;

- соотнесениерезультатовреализациипрограммыспоставленнымицелямиизадачами. 

Определение перспектив и путей дальнейшего развития.

Подготовка локальных актов ОО:

-  Положение о программе развития ОО Порядок организации и проведения 

самообследования в ОО

-  Положение об индивидуальном учебном плане ОО

-  Порядок освоения учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, не входящих в 

осваиваемую образовательную программу

-  Порядок зачёта ОО результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 

других организациях, осуществляющих образовательную деятельность Положение о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в ОО

-  Положение о сетевой форме реализации образовательных программ в ОО

-  Положение о мерах социальной (материальной) поддержки обучающихся ОО

-  Положение о профессиональной переподготовкеи повышении квалификации 

педагогических работников ОО
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Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной 

деятельности ОО: новости в группе школы в социальных сетях; информирования 

через родительские чаты в «Сферум»; общешкольные родительские собрания; 

информационные брошюры для родителей; день открытых дверей.

II
этап -  
реали 
зация
сентябрь
2024 года 
- декабрь
2025
года)

-  Проведение мониторинга по магистральным направлениям проекта в рамках 

критических показателей;

-  Проведение диагностики педагогов, учеников, родителей для выявления запросов, 

дефицитов и потребностей.

-  Пересмотр и корректировка действующих программ, учебных курсов и курсов 

внеурочной деятельности.

-  Проведение мероприятий, направленных на повышение мотивации всех участников 

образовательного процесса.

-  Разработка и оформления нормативных документов..

-  Формирование и исполнение дорожной карты по магистральным направлениям.

-  Поиск партнеров для сетевого взаимодействия.

Проекты по направлениям:

• Знание- «Современная школа»

• Здоровье -  «Всегда готов»

• Творчество- «Путеводная нить талантов»

• Воспитание -  «Развитие личности: школа успеха»

• Профориентация -  «Перспективы и выбор»

• Учитель. Школьная команда- «Спираль развития»

• Школьный климат -  «Дружественная атмосфера”»

• Образовательная среда - Образовательная среда

III
этап -  
обобщ 
ающи 
й
с̂ентябрь

2025-
январь

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития 

ОО
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202б)

Поряд
ок
финан
сиров
ания
Прогр
аммы
разви
тия

Финансированиеврамкахбюджетнойсметы

Контр
оль
реали
зации

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и 

рефлексияпреобразовательнойдеятельности.

Принятиеуправленческихрешенийпоконкретизации,коррекции,дополнениюПрограмм

ыразвитиянасоответствие

моделиицелевомууровню«ШколыМинпросвещенияРоссии»..

Директор МБОУ Фокинская СОШ Харисов И, С., заместитель директора по НМР 

Монахова Е.А.
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1. Информационная справка об ОО

Наименовани
е

Содержание

Основные 
сведения об 
ОО

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Фокинская средняя общеобразовательная школа»
(МБОУ Фокинская СОШ).
2.Дата создания (основания) ОО: 1868 год.
3. ИНН: 5954002895
4.Информацию об учредителе(ях) ОО: Муниципальное образование 
«Чайковский городской округ», функции полномочия Учредителя осуществляет 
Управление образования администрации Чайковского городского округа.
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: № 6675 от 
10.02.2020, серия 59 ЛОТ №0004640 .
6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 
617760, Пермский край, г. Чайковский, с.Фоки, ул. Ленина, д. 18.
7. Контакты: 8(34241) 5-21-57, 8(34241) 5-21-57, fsosh20104@vandex.ru, сайт: 
httD://fokishkola.3dn.ru/

Сведения
об
обучающихся

На уровне ДОО 250 детей.
На уровне НОО обучается 305 детей, из них детей с ОВЗ 15.
На уровне ООО обучается 404 ребенка, из них 25 детей с ОВЗ, 5 инвалидов. Из 5 
детей инвалидов 3 ребенка инвалида с ОВЗ.
На уровне СОО обучается 42 ученика.

К раткая
характеристи
ка
организацион
но-
педагогическ 
их условий

Структура ОО
Для организации учебно-воспитательного процесса школа располагает 

зданиями по следующим адресам:
Пермский край, г. Чайковским, с. Фоки, ул. Ленина, д. 18 (общей 
площадью 3855,4кв.м.); Пермский край, г. Чайковским, с. Фоки, ул. 
Школьная д. 7 (общей площадью 1308,3кв.м.);
Пермский край, г. Чайковским, с. Фоки, ул. Ленина, д. 48 (общей 

площадью 1412,2кв.м.);
Пермский край, г. Чайковским, с. Фоки, ул. Кирова, д. 55 (общей 

площадью 569,2 кв.м.),
Пермский край, г. Чайковским, д.Гаревая, ул. Мира,д.21 (общей 

площадью 916,7 кв.м.)
Пермский край, г.Чайковский, д.Чумна, ул. Уральская, д.22 
Здание школы передано в оперативное управление Комитетом по 

управлению имуществом администрации Чайковского муниципального района 
на основании договора № 110 от 16.06.2010

М атериально-технические условия, основные компоненты 
информационно-образовательной среды

В здании ул. Ленина, д. 18, находятся 31 учебных кабинета, кабинет 
педагога-психолога, слесарная мастерская, кабинет домоводства, кабинет 
информатики, спортзал, столовая, библиотека, медицинский кабинет, гардероб. 
Кабинеты оснащены современной мебелью. Все учебные помещения школы
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отвечают санитарно-гигиеническим нормам.
Для занятий легкой атлетикой школа располагает современным 

стадионом со спортивной площадкой: минифутбольное поле, площадки и 
дорожки с резиновым покрытием на универсальной спортивной площадке, 
малые архитектурные формы на универсальной спортивной площадке.

В здании ул. Школьная, д. 7, находятся 14 учебных кабинетов, кабинет 
педагога-логопеда, кабинет педагога-психолога, гардероб. Кабинеты оснащены 
современной мебелью. Все учебные помещения школы отвечают санитарно­
гигиеническим нормам.

В здании ул. Ленина, д. 48, находятся 6 игровых комнат, 6 спальных 
комнат, б приемных (раздевальных комнат) спортзал, музыкальный зал 
пищеблок, прачка, кабинет психолога, кабинет методиста, медицинский кабинет. 
Кабинеты оснащены современной мебелью. Все помещения дошкольных групп 
отвечают санитарно-гигиеническим нормам.

В здании ул. Кирова, д. 55, находятся 4 игровых комнат, 1 спальная 
комната, 4 приемных (раздевальных комнат), музыкальный зал, медицинский 
кабинет, пищеблок. Кабинеты оснащены современной мебелью. Все помещения 
дошкольных групп отвечают санитарно-гигиеническим нормам.

В здании ул. Мира, д. 21, находятся 3 игровых комнат, 3 спальных комнат, 
3 приемных (раздевальных комнат) спортивный и музыкальный зал ,пищеблок, 
прачка, кабинет психолога и логопеда, кабинет методиста, медицинский кабинет. 
Кабинеты оснащены современной мебелью. Все помещения дошкольных групп 
отвечают санитарно-гигиеническим нормам.

Здание школа и дошкольные группы располагают необходимым набором 
средств обучения для полноценной организации учебно-воспитательного 
процесса в соответствии с ФГОС.

Обеспеченность учебниками, соответствующими требованиям ФГОС -
100%

Для организации учебных занятий 100% учебных кабинетов оснащены 
необходимым компьютерным и проекционным оборудованием.

Имеется стационарный компьютерный класс (12 персональных 
компьютеров).

Создана локальная сеть.
Обеспечен свободный доступ к образовательным ресурсам сети Интернет с 

любого рабочего места.
Взаимодействие между участниками образовательного процесса 

осуществляется в рамках работы ЭПОС. Школа. Разработан и соблюдается 
регламент использования Интернет-ресурсов.

Используется электронный документооборот с Управлением образования 
администрации Чайковского городского округа и другими учреждениями.

Действует и системно (1 раз в неделю) обновляется сайт школы: 
http://fokishkola.3dn.ru/.

Сведения о реализуемых образовательных программах, вклю чая 
внеурочную деятельность и дополнительное образование

МБОУ Фокинская СОШ (далее школа) реализует общеобразовательные 
программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего 
общего образования.
Образовательнаяпрограмманачальногообщегообразования; 
Образовательнаяпрограммаосновногообщегообразования;Образовательнаяпро 
граммасреднегообщегообразования;__________________________________________
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Адаптированнаяосновнаяобщеобразовательная
программаначальногообщегообразованияобучающихсясзадержкойпсихического 
развития (вариант7.1);
Адаптированная основная общеобразовательная программа начального общего 
образования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (5.1)
Адаптированная образовательная программа основного общего 
образованиядляобучающихсясЗПР
Адаптированная основная образовательная программа основного общего 
образования слабовидящих обучающихся (4.1, 4.2)

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня и 
всубботу врамкахдополнительногообразованияикурсоввнеурочнойдеятельности

С труктура управления ОО.
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Управление осуществляется на принципах единоначалия и 
коллегиальности. Органы управления, действующие в Школе:

1. Директор контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных органов школы, утверждает штатное расписание, отчетные 
документы организации, осуществляет общее руководство школой.

2. Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью школы, в том числе рассматривает вопросы:

• развития образовательных услуг;
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• регламентации образовательных отношений;
• разработки образовательных программ;
• выбора учебников, учебных пособий, технологий, средство бучения и 

воспитания;
• материально-технического обеспечения образовательного процесса;

• аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

• координации деятельности методических объединений.

3. Общее собрание работников реализует право работников участвовать в 
управлении образовательной организацией, в том числе:

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 
трудового распорядка, Положения о распределении выплат 
стимулирующего характера, изменений и дополнений к ним; принимать 
локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной 
организации связанные с правами и обязанностями работников;

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 
образовательной организации; вносить предложения по корректировке 
плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 
развитию материальной базы.

Сведения о
режиме
деятельности

Школа:
Начало учебного года 01 сентября, окончание - 31 августа. 

Продолжительность учебного года 1 классы-33 учебные недели, 2-11 классы -34 
недели, 10 классы-35 недель (сборы ОВС). Продолжительность учебной недели 
в 1-11 классах - 5 дней. Продолжительность уроков во 2-11 класс- 40 минут.

Дополнительные требования для обучающихся 1 -х классов - 
«ступенчатый» режим обучения в первом полугодии:
- сентябрь-октябрь -  по 3 урока в день по 35 минут каждый,
- ноябрь-декабрь -  по 4 урока вдень по 35 минут каждый;
- январь-май -  по 4 урока в день по 40 минут каждый.
Начало уроков в 09.00. Действует 1 смена.

Продолжительность перерывов между уроками -  в соответствии с 
требованиями СанПиН2.4.2.2821-10.Продолжительность непрерывной 
образовательной деятельности и перерывов между ними -  в соответствии с 
СанПиН 2.4.1.3049-13.Аттестация обучающихся осуществляется по итогам I, 
II,III триместров.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 
24 календарных дней, летом — не менее 10 недель, для обучающихся 1-х классов 
организованы дополнительные недельные каникулы в феврале; в общей 
сложности в течение учебного года запланировано для 2-11 классов 121 
каникулярный день, для 1 -х классов -  128 каникулярных дней.

Группы дошкольного образования:
Режим работы дошкольных групп: рабочая неделя — пятидневная, с 
понедельника по пятницу.
Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп — с 
7 до 19.00.

Сведения о 
работниках

Общее количество работников -  98 человек (директор -1, заместители 
директора- 4, учителей -47, педагогов -специалистов -  10, воспитателей-3,
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ОО специалистыпо направлениям -  7, рабочие -27, совместители рабочие-2). 
Количество педагогических работников - 62,
Количество учителей-52;
Количество специалистов - 10 (педагог-психолог-1, учитель-логопед-2, 
учитель-дефектолог-1, социальный педагог-1, педагог-библиотекарь-1, советник 
по ВиВсДОО -1)

Звание «Почетный работник ОО РФ -  5 человек 
Знак «Отличник народного просвещения» - 2 человека

Высшее образование имеет 82 % педагогических работников.

На уровне НОО 73 % учителей имеют высшую/первую квалификационную 
категорию;
На уровне ООО 60% учителей имеют высшую/первую квалификационную 
категорию
На уровне СОО 68% учителей имеют высшую/первую квалификационную 
категорию

За последние 3 года в школу пришли пять молодых специалистов -выпускников 
школы: учитель информатики, учитель технологии, учитель начальных классов, 
учитель истории и обществознания, учитель - логопед.

К раткая
характеристи
ка
окружающего
социума,
наличие
социальных
партнеров

МБОУ Фокинская СОШ является сельской школой. В школе обучается 751 
ребенок, для 242 учащихся организован ежедневный подвоз. 30% учеников 
школы проживает в других населенных пунктах Фокинского поселения 
Чайковского городского округа.
Значительная доля обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей 
(около 20%);
Низкий уровень жизни родителей -жителей сельской местности (более 70% 
обучающихся из малообеспеченных семей);
25% родителей обучающихся школы, имеющих высшее образование. 
Выпускники школы гордятся тем, что они обучались в МБОУ Фокинская СОШ 
Заключены договоры и соглашения о взаимодействии:

• Фокинский СДК - участие в подготовке и проведении мероприятий школы 
и села. Конкурсы. Воспитательные мероприятия и классные часы. 
Кружки.

• Районная библиотека им. Павленкова- организация и проведение 
тематических мероприятий и классных часов (знаменательные даты, 
люди; профориентация, по ЗОЖ и другие)

• Фокинское сельское поселение -организация и проведение мероприятий 
школы и села. Благоустройство села.

• ЗАО «Птицефабрика Чайковская» - спонсорская помощь, организация 
трудовой занятости, волонтерство.

• ООО «Кирпичный завод» - спонсорская помощь, организация 
профориентационной работы

• ДЮ СШ  п. Марковский - организация и проведение соревнований 
сельских школ. Спортивные секции.
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• Д Д Т  «Искорка», г. Чайковский - сотрудничество с Чайковской 
ассоциацией детских объединений.

• Чайковская детская школа искусств - проведение мероприятий школы. 
ДО для учащихся школы.

• Первичная ветеранская организация Фокинского поселения - гражданско- 
патриотическое воспитание учащихся школы (организация встреч, 
составление и реализация совместного плана работы)

• «Центр психологопедагогическои, медицинскои и социальной помощи» 
г. Чайковский - проведение профилактических бесед с учащимися школы 
просвещение родителей

• Отдел внутренних дел ЧГО (ГИБДД, ПДН, ПОП) - проведение 
профилактических бесед, организация Дней права

• Колледжи и техникумы г. Чайковски (ЧИК, ЧТПТиУ, Медколледж, 
Музыкальное училище)- профпробы, профориентационная работа.

• М АОУ «Гимназия» г. Чайковский -  сетевое взаимодействие в рамках 
муниципального педагогического класса.

Краткое 
описание 
достижений 
ОО за
предыдущие 3 
года

В 2021 году в нашем образовательном учреждение в рамках 
Федерального проекта «Современная школа» Национального проекта 
«Образование» был открыт Центр образования естественно-научной и 
технологической направленности «Точка роста».

Школа занимает 3-е место среди школ ЧГО по результатам обучения в 
2022-23 г.

Стабильные результаты ЕГЭ и ОГЭ. В 2022 г. 5 учеников получили 100 
баллов на ОГЭ,

Реализация проекта «Билет в будущее» на основном уровне.
Ежегодное вхождение в рейтинг образовательных 

организаций Пермского края, достигших 
высоких результатов обучения школьников по итогам проекта «Ступени»
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).

№ П оказатель оценивания Значение
оценивания

Б алльная
оценка

М агистрально 
е направление, 
ключевое 
условие

Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно­
исследовательской и 
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся 
участвуют в 
реализации 
проектной и/или 
исследовательско 
й деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

2 Реализация учебных планов 
одного или нескольких 
профилей обучения, 
предоставление 
обучающимся возможности 
формирования 
индивидуальных учебных 
планов(критиче ский 
показатель)

Реализация не 
менее 2 профилей 
или нескольких 
различных 
индивидуальных 
учебных планов

2 Магистральное
направление
«Знание»

Отсутствие 
квалифицированных 
педагогов, которые 
могут обеспечивать 
реализацию программ 
учебных предметов на 
профильном, 
углубленном уровне.

• Использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности, привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций для 
организации профильного обучения, 
обучения по индивидуальным 
учебным планам.

• Мотивация педагогов к повышению 
уровня профессиональных 
компетенций в ходе реализации 
ИОМ.

• Обеспечение участия педагогов в 
профессиональных конкурсах и 
олимпиадах.

Низкий уровень 
профессиональных 
компетенций 
педагогических

• Организация адресной 
организационно-методической 
помощи педагогам в составлении и 
реализации учебных планов
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работников в 
организации 
профильного обучения 
в ОО, составлении 
индивидуальных 
учебных планов и 
обучении по 
индивидуальным 
учебным планам.

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов.

• Использование методологий 
менторства и наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
составлении и реализации учебных 
планов профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных планов, 
ИОМов.

• Повышение мотивации учителя, 
актуализация мер морального и 
материального стимулирования.

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации 
обучающихся к 
профильному 
обучению.

• Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися и 
родителями (законными 
представителями) о важности 
профильного обучения 
обучающихся в профессиональном 
самоопределении.

• Обеспечение профориентационных 
мер (посещение производственных 
предприятий, организаций 
социальной сферы, организаций 
высшего и среднего 
профессионального образования), 
использование различных форматов, 
технологий обучения.

3 Реализация федеральных 
рабочих программ по 
учебным предметам (1-11 
классы)(критический 
показатель)

100% учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты

1 Магистральное
направление
«Знание»
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которых не ниже
соответствующих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих
программ
учебных
предметов

4 Обеспеченность учебниками 
и учебными пособиями, в том 
числе специальными 
учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся 
с ОВЗ

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Отсутствие
перспективного
прогнозирования
контингента
обучающихся.

• Прогнозирование динамики 
контингента обучающихся, 
разработка перспективного плана 
закупки учебников.

Отсутствие 
своевременного 
обеспечения 
учебниками и 
учебными пособиями 
в полном объеме.

• Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень учебников).

• Проведение анализа наличия в 
полном объеме учебников и учебных 
пособий.

• Организация поиска и обмена 
учебниками с другими 
общеобразовательными 
организациями.

• Обеспечение регулярного контроля 
своевременногого оформления 
заказа на обеспечение 
общеобразовательной организации 
учебниками и учебными пособиями 
в полном объеме.

5 Применение электронных 
образовательных ресурсов 
(ЭОР) из федерального 
перечня

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

6 Углубленное изучение 
отдельных предметов

Не реализуется
углубленное
изучение

0 Магистральное
направление
«Знание»

Недостаточная работа 
по формированию 
интереса и мотивации

• Организация психолого­
педагогической диагностики по 
выявлению образовательных
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отдельных
предметов

обучающихся к 
углубленному 
изучению отдельных 
предметов.

Несовершенная
система
финансирования ИУП.

Отсутствие системы
формирования
запроса.
Отсутствие

интересов и потребностей, 
способностей и талантов 
обучающихся.
Организация индивидуальной 
работы с родителями обучающихся 
по изучению образовательных 
запросов и ожиданий.
Проведение разъяснительной 
работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 
представителями) о важности 
углубленного изучения предметов 
для развития способностей и 
профессионального 
самоопределения.
Проведение разъяснительной 
работы с обучающимися, их 
родителями (законными 
представителями) о необходимости 
углубленного изучения отдельных 
предметов для интеллектуального 
развития, подготовки к 
продолжению обучения 
образовательных организациях 
высшего и среднего 
профессионального образования.
Усовершенствование системы 
контроля за использованием 
финансовых ресурсов, 
обеспечивающих реализацию ООП, 
в том числе углубленное изучение 
отдельных предметов в рамках ИУП.
Автоматизизация системы 
формирования и обработки 
образовательных запросов.
Использование сетевых форм
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педагогических 
работников, 
способных обеспечить 
углубленное изучение 
отдельных предметов.

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 
предметов.

• Привлечение 
специалистов/педагогических 
работников из других 
образовательных организаций для 
углубленного изучения отдельных 
предметов.

7 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего формы, 
порядок, периодичность 
текущего контроля 
успеваемости и 
промежуточной аттестации 
обучающихся (критический 
показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой
команды школы
соблюдают
требования
локального акта,
регламентирующе
го формы,
порядок,
периодичность
текущего
контроля
успеваемости и
промежуточной
аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

8 Реализация и соблюдение 
требований локального акта, 
регламентирующего 
внутреннюю систему оценки 
качества образования 
(критический показатель)

100% учителей и 
членов
управленческой 
команды школы 
соблюдают 
требования 
локального акта, 
регламентирующе 
го внутреннюю 
систему оценки

1 Магистральное
направление
«Знание»
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качества
образования

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 
проведения федеральных и 
региональных (при наличии) 
оценочных процедур 
(сводный график оценочных 
процедур размещен на 
официальном сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

10 Наличие выпускников 11 
класса, получивших медаль 
За особые успехи в учении (I 
и (или) II степени)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 
получивших 
медаль «За 
особые успехи в 
учении», которые 
набрали по 
одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов

1 Магистральное
направление
«Знание»

11 Образовательная организация 
не входит в перечень 
образовательных организаций 
с признаками необъективных 
результатов

образовательная 
организация не 
входит в перечень 
образовательных 
организаций с 
признаками 
необъективных 
результатов по 
итогам двух 
предыдущих 
учебных годов

2 Магистральное
направление
«Знание»

12 Отсутствие выпускников 9 
класса, не получивших 
аттестаты об основном общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 9

Отсутствие 
выпускников 9 
класса, не 
получивших 
аттестаты об

1 Магистральное
направление
«Знание»
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класса (за предыдущий 
учебный год)

основном общем 
образовании

13 Отсутствие выпускников 11 
класса, не получивших 
аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 
численности выпускников 11 
класса (за предыдущий 
учебный год)

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, не 
получивших 
аттестаты о 
среднем общем 
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

14 Реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 
(критический показатель)

Обучающимся 
обеспечено 3-4 
часа
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 
помещения) для 
реализации программ 
курсов внеурочной 
деятельности.

• Привлечение партнеров для 
организации образовательной 
деятельности: - взаимодействие с 
образовательными организациями, 
организациями высшего и среднего 
профессионального образования, 
культуры, науки, использование 
новых форматов взаимодействия для 
восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, привлечения 
кадров к реализация рабочих 
программ курсов внеурочной 
деятельности общеобразовательной 
организации; -взаимодействие с 
организациями, предприятиями для 
использования ресурсов 
профессионально-производственной 
среды, помещений для реализация 
рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 
реализации образовательной 
деятельности.

15 Участие обучающихся во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников

Участие в
муниципальном
этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности.
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движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 
Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа.
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• Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.

• Организация развития предметно­
методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении.

• Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады.

• Привлечение партнеров из вузов в 
рамках сетевого взаимодействия для 
обеспечения подготовки 
обучающихся.

16 Наличие победителей и 
призеров этапов 
Всероссийской олимпиады 
школьников

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Знание»

Недостаток 
организации 
вовлечения 
обучающихся в 
олимпиадное 
движение школьников 
и подготовки к 
участию обучающихся 
во Всероссийской 
олимпиаде 
школьников.

• Создание системы работы с 
одвренными детьми, включающую 
выявление, поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной одаренности.

• Повышение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в 
олимпиадном движении.

• Обеспечение разработки программ 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.

• Организация систематической 
подготовки обучающихся к участию 
в олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 
всероссийского.
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Обеспечение мотивации и интереса 
обучающихся к участию в школьном 
туре ВСОШ.
Анализ результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 
результатов муниципального 
/регионального/ заключительного 
этапа.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 
движении.
Создание системы мер морального и 
материального стимулирования 
обучающихся, в участвующих в 
олимпиадном движении.

Не обеспечивается 
подготовка 
обучающихся к 
участию в 
олимпиадном 
движении.

Осуществление анализа результатов 
школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов 
муниципального /регионального/ 
заключительного этапа. 
Обеспечение индивидуальной 
подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 
региональном/заключительном 
этапе ВСОШ.
Организация развития предметно­
методических компетенций 
учителей, обеспечивающих 
подготовку обучающихся к участию 
в олимпиадном движении. 
Привлечение педагогических 
работников в качестве эксперта, 
члена жюри на различных этапах 
проведения олимпиады.
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17 Сетевая форма реализации 
общеобразовательных 
программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 
общеобразовательных 
программ;наличие 
общеобразовательных 
программ, реализуемых в 
сетевой форме)

Не
осуществляется 
сетевая форма 
реализации 
общеобразователь 
ных программ

Магистральное
направление
«Знание»

Не обеспечивается 
сетевая форма 
реализации 
образовательных 
программ.

Обеспечение определения 
потребностей, направлений и 
ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 
партнерами образовательной 
организации.
Организация взаимодействия 
общеобразовательной организации с 
участниками образовательных 
отношений, органами 
государственной власти, местного 
самоуправления, учредителем 
(собственником), общественными и 
другими организациями, 
представителями СМИ.
Организация взаимодействия с 
предприятиями для использования 
ресурсов профессионально­
производственной среды с целью 
профессионального определения, 
осознанного выбора обучающимися 
образовательно-профессиональных 
маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и успешной 
социализации.
Организация и координация 
социального партнерства с местным 
и бизнес-сообществами, 
организациями культуры, досуга и 
спорта, другими образовательными 
организациями по реализации 
образовательных и досугово­
развивающих программ, 
мероприятий и событий.
Создание материально- 
информационно-технических 
условий для разработки и__________

0

26



реализации общеобразовательных 
программ, реализуемых в сетевой 
форме.

• Создание рабочих групп 
педагогических работников для 
создания и экспертизы 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме, 
общеобразовательных программ.

• Обеспечение реализации и контроль 
качества результатов 
общеобразовательных программ, 
реализуемых в сетевой форме.

18 Реализация программы 
(плана) мероприятий по 
обеспечению доступности и 
качества образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или развития 
инклюзивного образования и 
т. п.)

Реализация в 
течение 2 и более 
лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

19 Разработанность локальных 
актов (далее -  ЛА) в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования

Разработаны 
отдельные ЛА, 
или есть указание 
в общих ЛА на 
особенности 
организации 
образования 
обучающихся с 
ОВЗ, с
инвалидностью 
по всем вопросам

2 Магистральное
направление
«Знание»

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого­
педагогической и 
технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с

Обеспечено
полностью

2 Магистральное
направление
«Знание»
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инвалидностью
21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам

Разработаны 
адаптированные 
основные 
общеобразователь 
ные программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Недостаточная 
компетентность 
педагогических 
работников в 
выполнении трудовой 
функции по разработке 
образовательных 
программ в том числе 
адаптированных 
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

• Модернизация методической 
деятельности в образовательной 
организации по развитию 
компетенций педагогических 
работников в вопросах программно­
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) посредством: - 
организации адресной 
организационно-методической 
помощи, внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 
наставничества для 
персонифицированной помощи 
педагогическим работникам в 
вопросах программно­
методического обеспечения 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам; - 
обучения на курсах повышения 
квалификации по разработке и 
реализации адаптированных 
основных общеобразовательных 
программ и адаптированных 
дополнительных 
общеобразовательных программ.

22 Обеспечение
информационной открытости, 
доступности информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за

Информационный 
блок на 
официальном 
сайте
общеобразователь 
ной организации

3 Магистральное
направление
«Знание»
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исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся)

с регулярно
обновляемой
информацией

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 
адаптированным 
образовательным программам 
(в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 
образовательных программ)

Обеспечено 
учебниками в 
полном объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Невыполнение
управленческой
командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным
учебно-дидактическим
обеспечением
обучения и воспитания
по федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при
наличии обучающихся
с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

• Проведение анализа обеспеченности 
образовательной организации 
учебниками и учебными пособиями 
с целью выявления потребностей.

• Осуществление своевременной 
подачи заявок на обеспечение 
учебниками и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме для 
организации обучения и воспитания 
по федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ).

• Осуществление контроля за 
своевременным обеспечением 
учебниками и учебно­
дидактическими пособиями в 
полном объеме для организации 
обучения и воспитания по 
федеральным адаптированным 
образовательным программам (при 
наличии обучающихся с ОВЗ) и в 
соответствии с рекомендованными 
психолого-медико-педагогической 
комиссией вариантами 
адаптированных образовательных 
программ).

• Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного
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образования.
24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее -ТСО) 
индивидуального и 
коллективного пользования

оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 
для обучающихся 
с ОВЗ, с 
инвалидностью

1 Магистральное
направление
«Знание»

25 Применение электронных 
образовательных ресурсов и 
дистанционных 
образовательных технологий 
в образовании обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью

Предусмотрено 1 Магистральное
направление
«Знание»

26 Создание условий для 
профессионального развития 
и совершенствования 
профессиональных 
компетенций педагогических 
работников в части обучения 
и воспитания обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью , в том 
числе посредствам 
организации инклюзивного 
образования (за три 
последних года)

Не менее 80% 
педагогических 
работников 
прошли обучение 
(за три последних 
года)

2 Магистральное
направление
«Знание»

Слабый контроль за 
своевременным 
обучением педагогов 
на КПК по вопросам 
профессионального 
развития и 
совершенствования 
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью.

• Обеспечение административного 
контроля за своевременным 
обучением педагогов на КПК по 
вопросам профессионального 
развития и совершенствования 
профессиональных компетенций 
педагогических работников в части 
обучения и воспитания 
обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.

27 Трансляция опыта 
образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том числе 
посредством организации 
инклюзивного образования, 
на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
педагогических 
работников для 
трансляции опыта в 
вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на

• Обеспечение совершенствования 
профессиональных компетенций и 
последующих действий по 
трансляция опыта образовательной 
организации в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью.

• Организация методического 
сопровождения педагогических 
работников, готовых к трансляции

30



семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 
мероприятиях

опыта образовательной организации 
в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 
тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях.

• Организация системной 
деятельности по обеспечению 
достижения показателей, 
позволяющих трансляцию 
эффективного опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 
банка методов, приемов, технологий, 
обеспечивающих успешность 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - создание 
системы тренинговых мер по 
подготовке к трансляции опыта 
образовательной организации в 
вопросах образования обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью: - 
организация обмена опытом с 
педагогическими работниками 
других образовательных 
организаций по организационно­
методическим формам обучения 
детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 
организация участия педагогических 
работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
обсуждению вопросов обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на семинарах, 
тренингах, конференциях и др. - 
проведение межшкольных
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педагогических советов, 
методических мероприятий; - 
участие в
муниципальных/краевых/федеральн 
ых методических событиях.

28 Обеспечение бесплатным 
горячим питанием 
обучающихся начальных 
классов (критический 
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

29 Организация 
просветительской 
деятельности, направленной 
на формирование здорового 
образа жизни (далее &ndash; 
ЗОЖ), профилактика 
табакокурения, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств. (критический 
показатель)

Наличие 
общешкольной 
программы 
работы по 
противодействию 
и профилактике 
вредных 
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 
профилактике курения 
табака, употребления 
алкоголя и наркотических 
средств

Более 5
мероприятий за 
учебный год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

31 Реализация программы 
здоровьесбережения

Наличие
общешкольной
программы
здоровьесбережен
ия и ее
полноценная
реализация

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

32 Наличие в образовательной Да 1 Магистральное
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организации спортивной 
инфраструктуры для занятий 
физической культурой и 
спортом, в том числе, 
доступной населению (в том 
числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия)

направление
«Здоровье»

33 Диверсификация 
деятельности школьных 
спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 
спорта)

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Недостаточная работа 
по формированию 
мотивации у 
обучающихся и их 
родителей к 
посещению школьных 
спортивных клубов.

• Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной 
деятельности.

• Проведение разъяснительной 
работы с родителями (законными 
представителями) и обучающимися 
по привлечению к посещению 
занятий физической культурой и 
спортом, в том числе посещению 
спортивных секций, школьных 
спортивных клубов.

34 Наличие дополнительных 
образовательных услуг в 
области физической культуры 
и спорта; доля обучающихся, 
постоянно посещающих 
занятия

От 20% до 29%
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Отсутствие 
спортивного зала, 
соответствующего 
требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 
инфраструктуры для 
занятий физической 
культурой и спортом.

•
• Обеспечение материально­

технической базы для организации 
спортивной инфраструктуры в 
соответствии с требованиями 
СанПин.

• Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 
организациями для использования 
их материально-технических 
ресурсов/помещений.

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы
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(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях (в 
том числе во Всероссийских 
спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 
состязания и Всероссийских 
спортивных играх 
школьников Президентские 
спортивные игры, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

Участие 
обучающихся в 
спортивных 
мероприятиях на 
муниципальном 
уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Отсутствие системы 
работы по
популяризации спорта; 
включенности 
массовой спортивной 
деятельности в 
образовательную 
программу.

• Организация обновления 
содержания программы воспитания, 
включая календарный план 
воспитательной работы.

• Организация детско-взрослой 
событийной общности.

Недостаточная работа 
по привлечению 
обучающихся к 
участию в массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятиях.

• Проведение мониторинга участия 
обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

• Привлечение обучающихся к 
участию в массовых физкультурно­
спортивных мероприятиях.

• Создание сообщества обучающихся 
и педагогических работников.

• Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

• Выявление высокомотивированных 
обучающихся, желающих 
участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

• Организация индивидуальной 
работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 
мероприятиях.

Несформированность
организационно-

• Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой команды.
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управленческих
компетенций
управленческой
команды.
Отсутствие 
материально­
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно­
спортивных 
мероприятий.

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников._______
Отсутствие системы 
мотивации 
педагогических 
работников.

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 
Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг.
Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям.

Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по 
подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям.____

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 
соревнований (в том числе во 
Всероссийских спортивных 
соревнованиях школьников 
Президентские состязания и 
Всероссийских спортивных 
играх школьников 
Президентские спортивные 
игры, Всероссийских

Наличие 
победителей и 
(или) призеров на 
муниципальном 
уровне

Магистральное
направление
«Здоровье»

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
педагогических 
работников.

Обеспечение прохождения курсовой 
подготовки педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 
соревнованиям.

Отсутствие 
материально­
технической базы для 
проведения массовых 
физкультурно-

Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы

1
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соревнованиях и 
спартакиадах Специальной 
олимпиады России, 
Всероссийских 
соревнованиях и 
спартакиадах Всероссийской 
федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 
нарушениями)

спортивных
мероприятий.

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

• Привлечение спонсоров, 
родительской общественности, 
рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, развитие 
платных образовательных услуг.

37 Доля обучающихся, 
получивших знак отличия 
Всероссийского 
физкультурно-спортивного 
комплекса Готов к труду и 
обороне (далее -  ВФСК ГТО) 
в установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 1 
сентября отчетного года

Отсутствие 
обучающихся, 
имеющих знак 
отличия ВФСК 
«ГТО»,
подтвержденный
удостоверением

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Кадровый дефицит по 
подготовке 
обучающихся к 
участию во 
Всероссийском 
физкультурно­
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне».

• Привлечение специалистов из 
других организаций для подготовки 
обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно­
спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета учителя- 
логопеда и (или) учителя- 
дефектолога

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

39 Наличие в кабинете учителя- 
логопеда и (или) учителя- 
дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 
проведения индивидуальных 
и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 
работы

наличие 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

40 Доля обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием в общей 
численности
обучающихся(критический
показатель)

От 50% до 76% 
обучающихся

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Выбор направлений 
дополнительного 
образования ограничен 
и не удовлетворяет в 
полном объеме 
потребности

• Обеспечение диверсификации 
направленностей дополнительного 
образования для удовлетворения 
запросов всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 
дополнительного образования в
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обучающихся.
Не все обучающиеся и 
их родители 
ознакомлены с 
возможностями 
образовательной 
организации в части 
предоставления 
дополнительного 
образования.

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного 
образования в 
общеобразовательной 
организации._________
Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.

сетевой форме.
Обеспечение информирования 
обучающихся и их родителей о всех 
направленностях дополнительного 
образования, реализуемых в 
образовательной организации. 
Организация ярмарки 
дополнительного образования с 
презентацией всех кужков и секций 
дополнительного образования, 
работающих в образовательной 
организации.
Обеспечение информирования 
родителей о положительных 
результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 
образованием.___________________
Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе 
по воспросам развития талантов 
обучающихся, организации 
дополнительного образования в 
общеобразовательной организации.

Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров.________________________
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• Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.

41 Реализация дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы 
разработаны и 
реализуются по 4­
5
направленностям

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Отсутствие ресурсов в 
образовательной 
организации для 
реализации программ 
дополнительного 
образования.

• Проведение мониторинга ресурсов 
внешней среды для реализации 
программ дополнительного 
образования.

• Заключение договоров о реализации 
программ дополнительного 
образования в сетевой форме.

• Обеспечение деятельности по 
привлечению внебюджетного 
финансирования для восполнения 
ресурсов.

Наличие
профессиональных 
дефицитов у 
заместителя директора 
по воспитательной 
работе в выполнении 
трудовой функции по 
администрированию 
деятельности 
общеобразовательной 
организации в части 
организации 
дополнительного

• Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 
директора по воспитательной работе 
в части организации 
дополнительного образования в 
общеобразовательной организации.
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образования в 
общеобразовательной 
организации.________
Кадровый дефицит 
специалистов по 
дополнительному 
образованию детей.

Организация обучения 
педагогических работников, 
профессиональной переподготовки 
кадров.
Организация методического 
сопровождения реализации 
программ дополнительного 
образования.
Устранение кадрового дефицита за 
счет своевременного выявления 
кадровых потребностей; развития 
кадрового потенциала; 
осуществления профессиональной 
переподготовки по образовательным 
программам педагогической 
направленности; привлечения 
молодых специалистов 
дополнительного образования, 
привлечение квалифицированных 
специалистов из других 
организаций, предприятий.

Отсутствие 
достаточного 
количества программ 
дополнительного 
образования по всем 
направленностям.

Анализ дополнительных 
образовательных программы на 
предмет качества их содержания, 
соответствия интересам и 
потребностям обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей).
Разработка программ 
дополнительного образования 
разных направленностей с учетом 
целей и задач общеобразовательной 
организации, интересов и 
потребностей обучающихся и
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индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности 
дополнительного образования 
детей).

• Обновление методов и содержания 
дополнительного образования детей 
в соответствии с их 
образовательными потребностями и 
индивидуальными возможностями, 
интересами семьи и общества.

• Обеспечение равного доступа к 
дополнительным
общеобразовательным программам 
для различных категорий детей в 
соответствии с их образовательными 
потребностями и индивидуальными 
возможностями.

• Разработка в программе воспитания 
в разделе "Виды, формы и 
содержание воспитательной 
деятельности" вариативного модуля 
"Дополнительное образование", 
планирование мероприятий.

42 Наличие технологических 
кружков на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия

1
технологический
кружок

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Отсутствуют 
педагогические кадры 
для реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей.

• Привлечение к реализации 
образовательных программ "Кружка 
НТИ" специалистов, имеющих 
среднее профессиональное или 
высшее образование, отвечающее 
квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) 
профессиональным стандартам.

• Привлечение к реализации 
дополнительных 
общеобразовательных программ 
обучающихся по образовательным 
программам высшего образования
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Отсутствует 
материально­
техническое 
оснащение, 
помещения, 
необходимые для 
реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ технической 
и естественно-научной 
направленностей.

по специальностям и направлениям 
подготовки, соответствующим 
направлениям дополнительных 
общеобразовательных программ, 
реализуемых технологическим 
кружком, и успешно прошедших 
промежуточную аттестацию не 
менее чем за два года обучения. 
Кадровое обеспечение (организация 
обучения педагогических 
работников, привлечение 
квалифицированных специалистов 
из других организаций, 
предприятий) для работы кружков 
технической и естественно-научной 
направленностей.
Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 
финансирования для восполнения 
ресурсов.
Организовать проведение 
мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, информационно­
технических, кадровых) для 
организации на базе 
общеобразовательной организации 
кружков технической и естественно­
научной направленностей. 
Материально-техническое 
обновление образовательной среды, 
приспособление помещений, 
использование возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства, 
использование/приобретение 
высокотехнологичного 
оборудования для организации_____
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работы кружков технологической и
естественно-научной
направленности.

• При планировании реализации 
программ технологического 
"Кружка НТИ", организация 
образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 
ресурсов детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-куб", 
центров "Дом научной 
коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность которых 
направлена на развитие 
технического творчества 
обучающихся (в случае отсутствия у 
общеобразовательной организации 
необходимого оборудования, средств 
обучения и воспитания).

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях

Участие 
обучающихся в 
конкурсах, 
фестивалях, 
олимпиадах, 
конференциях на 
региональном и 
(или)
всероссийском
уровне

3 Магистральное
направление
«Творчество»

44 Наличие победителей и 
призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций

Наличие 
победителей и 
(или) призеров 
конкурсов, 
фестивалей, 
олимпиад,

3 Магистральное
направление
«Творчество»
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конференций на
всероссийском
уровне

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 
общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 
Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-куб, 
Точка роста, экостанции, 
ведущие предприятия 
региона, профессиональные 
образовательные организации 
и образовательные 
организации высшего 
образования и др.)

Сетевая форма 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь 
ных программ с 2 
и более
организациями

2 Магистральное
направление
«Творчество»

46 Функционирование 
школьных творческих 
объединений (школьный 
театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 
коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и 
др.)(критический показатель)

3-4 объединения 2 Магистральное
направление
«Творчество»

Недостаточный
уровень
профессиональных 
компетенций 
управленческой 
команды в выполнении 
трудовых функций по 
созданию единого 
образовательного 
пространства, 
развития в
общеобразовательной 
организации для 
реализации ключевых 
направлений 
образовательного 
организации.

• Обеспечение повышения 
квалификации управленческой 
команды в части организации 
школьных творческих объединений.

Не созданы условия • Проведение мониторинговых
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для функционирования 
школьных творческих 
объединений.

исследований:
ресурсных условий и материально­
технических условий для 
организации школьных творческих 
объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); интересов, 
склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 
функционировании школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.); создания 
техносферы школы, материально­
технического обновления 
образовательной среды посредством 
рационального использования 
школьных пространств-зданий, 
помещений (классы, залы, коридоры 
и т.д.), территорий, модернизации 
учебных помещений; 
использования возможностей 
трансформирования, зонирования 
школьного пространства для 
обучающихся, мест для занятий 
творчеством, самодеятельностью, 
осуществления любой другой 
деятельности.

• Организация деятельности 
школьных творческих объединений 
в сетевой форме.

• Привлечение специалистов из 
других организаций к созданию и
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функционированию школьных 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)

• Привлечение обучающихся к 
участию в творческих 
объединениях (школьный театр, 
школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)

• Информирование, привлечение 
родителей (законных 
представителей) к созданию 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.)

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
организаторов и участников 
творческих объединений (школьный 
театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.).

47 Функционирование 
школьного театра

Функционирован 
ие школьного 
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

48 Функционирование 
школьного музея

Функционирован 
ие школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

49 Функционирование 
школьного хора

Функционирован 
ие школьного

1 Магистральное
направление
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хора «Творчество»
50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, журнал 
и др.)

Функционирован 
ие школьного 
медиацентра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

51 Доля обучающихся, 
являющихся членами 
школьных творческих 
объединений, от общего 
количества обучающихся в 
организации

30% и более 
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 
объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 
журналов и т. д. (для каждого 
школьного творческого 
объединения)

Более 2 в год (для
каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

53 Использование 
государственных символов 
при обучении и 
воспитании(критический 
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в том 
числе для обучающихся с 
ОВЗ(критический показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

55 Реализация календарного 
плана воспитательной 
работы(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

56 Функционирование Совета 
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

57 Наличие советника директора 
по воспитанию и 
взаимодействию с детскими

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»
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общественными
объединениями

58 Взаимодействие 
образовательной организации 
и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания

Осуществляется с 
использованием 
регламентированн 
ых и
неформальных
форм
взаимодействия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Не используется
воспитательный
потенциал
взаимодействия с
родителями
(законными
представителями)
обучающихся в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

• Организация родительских дней, в 
которые родители (законные 
представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия.

• Организация работы семейных 
клубов, родительских гостиных, 
предоставляющих родителям, 
педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с 
обсуждением актуальных вопросов 
воспитания.

• Организация проведения 
тематических собраний (в том числе 
по инициативе родителей), на 
которых родители смогут получать 
советы по вопросам воспитания, 
консультаций психологов, врачей, 
социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, 
обмен опытом.

• Организация родительских форумов 
на интернет-сайте 
общеобразовательной организации, 
интернет-сообществ, групп с 
участием педагогов, для обсуждения 
интересующих родителей вопросов.

• Организация участия родителей в 
психолого-педагогических 
консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными 
документами о психолого­
педагогическом консилиуме в 
общеобразовательной организации в 
соответствии с порядком 
привлечения родителей (законных
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представителей).
• Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к 
подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий.

• Организация целевого 
взаимодействие с законными 
представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения 
родителей, приёмных детей.

• Организация трансляции опыта по 
взаимодействию образовательной 
организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы 
воспитания.

59 Наличие школьной 
символики (флаг школы, гимн 
школы, эмблема школы, 
элементы школьного костюма 
и т. п.)

Наличие 
школьной 
символики (флаг 
школы, гимн 
школы, эмблема 
школы, элементы 
школьного 
костюма и т.п.)

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

60 Реализация программ 
краеведения и школьного 
туризма

Реализуются 
программы по 
каждому из 
направлений 
(краеведение и 
школьный 
туризм), причем 
по одному из 
направлений 
более 1 
программы

3 Магистральное
направление
«Воспитание»

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»
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62 Функционирование Совета 
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движение 
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

64 Наличие центра детских 
инициатив, пространства 
ученического самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России (при 
реализации начального 
общего образования)

Участие в 
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 
общественных объединений 
(Юнармия, Большая перемена 
и др.)

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении

Обучающиеся 
участвуют в 
волонтерском 
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

68 Наличие школьных военно­
патриотических клубов

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

69 Реализация утвержденного 
календарного плана 
профориентационной 
деятельности в школе (в 
соответствии с календарным 
планом профориентационной 
деятельности, разработанным 
в субъекте РФ)(критический 
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

70 Определение ответственного 
за реализацию 
профориентационной

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
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деятельности (в должности не 
ниже заместителя директора)

я»

71 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организациям
и, оказывающими содействие
в реализации
профориентационных
мероприятий

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 
классов (инженерные, 
медицинские, космические, 
IT, педагогические, 
предпринимательские и др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

73 Наличие и использование 
дополнительных материалов 
по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 
учебных предметах 
общеобразовательного цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

76 Посещение обучающимися 
экскурсий в организациях 
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

77 Посещение обучающимися 
профессиональных проб на 
региональных площадках

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»
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78 Посещение обучающимися 
занятий по программам 
дополнительного 
образования, в том числе 
кружков, секций и др., 
направленных на 
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

79 Прохождение обучающимися 
профессионального обучения 
по программам 
профессиональной 
подготовки по профессиям 
рабочих и должностям 
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Отсутствие сетевой 
формы реализации 
образовательной 
программы.

• Организация профессионального 
обучения старшеклассников по 
профессиям рабочих и служащих с 
использованием собственной МТБ 
или МТБ предприятия реального 
сектора экономики с целью 
получения первой профессии 
одновременно с общим 
образованием.

• Определение сетевых партнеров 
(предприятия, организации) в 
ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы).

• В рамках реализации программы по 
воспитанию организация встреч 
обучающихся с представителями 
рабочих профессий и служащих; 
посещение обучающимися и 
родителями дней открытых дверей 
образовательных организаций 
высшего, среднего 
профессионального образования.

80 Проведение родительских 
собраний на тему 
профессиональной 
ориентации, в том числе о

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»
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кадровых потребностях 
современного рынка труда

81 Участие обучающихся 6-11 
классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 
профессиональному 
мастерству, в том числе для 
обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 
включая фестиваль 
Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентаци
я»

Не обеспечивается
информирование
обучающихся
общеобразовательных
организаций о целях и
задачах
Всероссийского 
чемпионатного 
движения по 
профессиональному 
мастерству.

• Обеспечение сетевого 
взаимодействия
общеобразовательных организаций с 
образовательными организациями 
среднего профессионального 
образования.

• Обеспечение на региональном 
уровне участия обучающихся 
общеобразовательных организаций в 
профориентационных 
мероприятиях, проводимых в рамках 
регионального и отборочного 
(межрегионального) этапов 
Чемпионата по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» и 
Чемпионата высоких технологий 
Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному 
мастерству.

• Обеспечение на региональном 
уровне увеличения охвата 
обучающихся общеобразовательных 
организаций субъектов Российской 
Федерации принявшие участие в 
открытых онлайн-уроках проекта 
«Шоу профессий», реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», направленных 
на раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального 
проекта «Успех каждого ребенка»
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национального проекта 
«Образование».

83 Использование единых 
подходов к штатному 
расписанию (количество 
административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты)

В организации 
используются 
единые подходы к 
штатному 
расписанию

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

84 Предусмотрены меры 
материального и 
нематериального 
стимулирования (разработан 
школьный локальный акт о 
системе материального и 
нематериального 
стимулирования, 
соблюдаются требования 
локального акта)

Предусмотрены
меры
материального и 
нематериального 
стимулирования

1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

85 Развитие системы 
наставничества (положение о 
наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 
приказы)(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
учителей(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 
методических советов 
классных руководителей

Да 1 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

88 Охват учителей диагностикой 
профессиональных 
компетенций (федеральной,

Не менее 80% 
учителей прошли 
диагностику

3 Ключевое
условие
«Учитель.
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региональной,
самодиагностикой)

профессиональны 
х компетенций

Школьная
команда»

89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 
разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты

10% учителей и 
более

3 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних 
года)(критический 
показатель)

Не менее 60%
педагогических
работников

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Низкая доля
педагогических
работников,
прошедших обучение
по программам
повышения
квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования (за три
последних года).

• Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования за три последних года.

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, 
проведение информационно­
разъяснительной работы с 
педагогами.

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 
к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников.
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• Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников.

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования.

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования.

• Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования.

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения
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квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре.

• Модернизация модели методической 
службы на принципах 
дифференцированного 
мотивирования и распределенного 
лидерства.

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации и 
внутренней активности педагога.

91 Доля педагогических 
работников, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования 
(за три последних года)

Менее 50%
педагогических
работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Низкая доля 
педагогических 
работников, 
прошедших обучение 
по программам 
повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 
профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года).

• Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования по 
инструментам ЦОС региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, 
проведение информационно­
разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости
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обучения по программам 
повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 
к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников по вопросам 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.

• Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности.

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов по инструментам ЦОС.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.
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• Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации по инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном 
реестре.

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к 
изучению и использованию 
инструментов ЦОС.

92 Доля педагогических 
работников и управленческих 
кадров, прошедших обучение 
по программам повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три последних 
года)

Менее 50%
педагогических
работников

0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Низкая доля 
педагогических 
работников и 
управленческих 
кадров, прошедших 
обучение по 
программам 
повышения 
квалификации в сфере 
воспитания (за три 
последних года).

• Проведение мониторинга обучения 
педагогических работников 
общеобразовательной организации 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования за три 
последних года.

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования в 
сфере воспитания региональных 
институтов развития 
образования/институтов повышения
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квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Обеспечение адресного подхода со 
стороны администрации, 
проведение информационно­
разъяснительной работы с 
педагогами о значении воспитания.

• Обеспечение информирования о 
новых тенденциях развития 
образования, задачах и требованиях 
к профессиональной 
компетентности педагогических 
работников в сфере воспитания.

• Обеспечение анализа / самоанализа 
профессиональной деятельности 
педагогических работников в сфере 
воспитания.

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению потребности и 
организации курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
педагогических работников в рамках 
по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Организация обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания,
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размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Организация административного 
контроля за организацией обучения 
педагогических работников по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования.

• Включение в индивидуальные 
образовательные маршруты 
педагогов плана обучения по 
программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 
реестре.

• Выравнивание педагогической 
нагрузки на педагогов, устранение 
перегрузки, повышение мотивации к 
обучению по дополнительным 
профессиональным программам в 
сфере воспитания.

93 Повышение квалификации 
управленческой команды по 
программам из Федерального 
реестра образовательных 
программ дополнительного 
профессионального 
образования (за три 
последних года)

Отсутствие 0 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Не обеспечивается 
повышение 
квалификации членов 
управленческой 
команды.

• Обеспечение прохождения 
диагностики управленческих 
компетенций в области управления 
процессами, ресурсами, кадрами, 
результатами, информацией всеми 
членами управленческой команды (в 
случае недоступности 
стандартизированных оценочных 
процедур пройти самодиагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании рефлексии

60



профессиональной деятельности 
и/или диагностику 
профессиональных дефицитов на 
основании экспертной оценки 
практической (предметно­
методической/управленческой) 
деятельности с привлечением 
специалистов других школ).

• Проведение анализа имеющихся 
программ дополнительного 
профессионального образования 
региональных институтов развития 
образования/институтов повышения 
квалификации, программ, 
размещенных в Федеральном 
реестре.

• Обеспечение адресного подхода со 
стороны руководителя 
образовательной организации, 
проведение информационно­
разъяснительной работы с членами 
управленческой команды.

• Формирование перспективного 
плана повышение квалификации 
членов управленческой команды по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных 
программ педагогического 
образования.

• Создание условий для обучения 
управленческих кадров в 
регулярном обучении по 
программам повышения 
квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре
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дополнительных профессиональных 
программ.

94 Дополнительное 
профессиональное 
образование учителей 
биологии, информатики, 
математики, физики, химии 
по программам, 
направленным на 
формирование у 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций навыков, 
необходимых для 
обеспечения 
технологического 
суверенитета Российской 
Федерации (за три последних 
года)

обучение прошли
двое или более
учителей из числа
учителей-
предметников,
преподающих
биологию,
информатику,
математику,
физику, химию

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении

Участие на
региональном
уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Отсутствие педагогов, 
участвующих в 
профессиональных 
конкурсах на 
всероссийском уровне.

• Проведение мониторинга участия 
педагогов в конкурсном движении 
(за три последних года).

• Создание системы 
мотивирования/стимулирования 
педагогических работников, 
занимающих активную позицию в 
конкурсном движении, 
принимающих участие в 
профессиональных конкурсах.

• Разработка локального акта о 
системе материального и 
нематериального стимулирования 
участников профессиональных 
конкурсов, синхронизация его с 
положением об оплате труда и 
коллективным договором.

• Повышение мотивации педагога в
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необходимости участия в 
конкурсном движении.

• Создание системы стимулирования 
инициативы и активизации 
творчества педагогических 
работников.

• Разработка для педагогов календаря 
активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.).

• Организация адресного 
методического сопровождения в 
профессиональном развитии 
педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 лет в 
первые три года работы.

• Организация взаимообучения 
педагогических работников и 
управленческих кадров (в том числе 
-  в формате внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 
командообразованию).

• Включение в план методической 
работы актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов и 
ресурсов ОО и т.д.).

• Разработка плана мероприятий по 
выявлению и распространению 
передового педагогического опыта.

• Формирование банка успешных 
«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 
тиражирование.

• Обеспечение адресного 
методического сопровождения, в т.ч.
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и для выявления потенциальных 
участников профессиональных 
конкурсов.

• Осуществление методического 
сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства.

• Формирование модели 
методического взаимодействия с 
другими ОО.

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя 
краткосрочного проекта.

• Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному 
конкурсу.

• Обеспечение участия педагогов в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д.

• Методическое сопровождение 
кандидата на победителя/призера 
конкурса по принципу "равный" 
учит "равного".

• Обеспечение формирования 
необходимых компетенций у 
педагога для участия и победы в 
конкурсах.

• Создание системы наставничества, 
тьюторства, сопровождения педагога 
в подготовке к профессиональному 
конкурсу.
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96 Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов

Наличие среди
педагогов
победителей и
призеров
конкурсов на
региональном
уровне

2 Ключевое
условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Отсутствие 
необходимых 
компетенций у 
педагога для участия и 
победы в конкурсах 
профессионального 
мастерства.

• Привлечение педагогических 
работников к участию в 
мероприятиях в качестве эксперта, 
члена жюри, руководителя проекта.

• Разработка для педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 
календаря активностей (очные и 
дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие семинары и 
конференции и т.д.).

• Организация участия педагогов, 
участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, в 
публичных мероприятиях разных 
уровней: конференциях, круглых 
столах, семинарах, мастер-классах и 
т.д.

97 Наличие в
общеобразовательной 
организации педагога- 
психолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого
взаимодействия)(критический
показатель)

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, принявших 
участие в социально - 
психологическом 
тестировании на выявление 
рисков употребления 
наркотических средств и

90%
обучающихся и 
более

3 Ключевое
условие
«Школьный
климат»
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психотропных веществ, в 
общей численности 
обучающихся 
общеобразовательных 
организаций, которые могли 
принять участие в данном 
тестировании(критический 
показатель)

99 Наличие локальных актов по 
организации психолого­
педагогического 
сопровождения участников 
образовательных отношений

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

10
0

Наличие в штате 
общеобразовательной 
организации социального 
педагога, обеспечивающего 
оказание помощи целевым 
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

10
1

Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

10
2

Наличие в
общеобразовательной 
организации учителя- 
логопеда (по основному 
месту работы (штатного),

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»
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внешнего совместителя или 
привлеченного в рамках 
сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 
соответствует 
профессиональному 
стандарту Педагог- 
дефектолог

10
3

Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога

Наличие 1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Кабинет педагога- 
психолога не 
оборудован 
автоматизированным 
рабочим местом.

• Привлечение внебюджетных средств 
с целью оборудования кабинета 
педагога-психолога 
автоматизированным рабочим 
местом.

10
4

Оказание психолого­
педагогической помощи 
целевым группам 
обучающихся
(испытывающим трудности в 
обучении; находящимся в 
трудной жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 
оставшимся без попечения 
родителей; обучающимся с 
ОВЗ и (или) инвалидностью; 
одаренным 
детям)(критический 
показатель)

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Не обеспечена 
вариативность форм 
психолого­
педагогического 
сопровождения 
участников 
образовательного 
процесса.

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования обучающихся.

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования родителей 
(законных представителей) 
обучающихся.

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
консультирования педагогических 
работников.

• Обеспечение осуществления 
коррекционной и развивающий 
работы с обучающимися в рамках 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса.

• Обеспечение осуществления 
диагностической работы в рамках 
психолого-педагогического 
сопровождения участников 
образовательного процесса.

Не обеспечено • Обеспечение осуществления
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оказание психолого­
педагогической 
помощи каждой из 
целевых группам 
обучающихся.

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
испытывающих трудности в 
освоении программы, развитии и 
социальной адаптации.

• Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 
проявляющих индивидуальные 
способности, и одаренных 
обучающихся.

• Обеспечение осуществления 
индивидуального психолого­
педагогического сопровождения 
обучающихся с ОВЗ.

10
5

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для 
обучающихся

Выделение и 
оснащение 
тематических 
пространств для 
обучающихся 
(зона общения, 
игровая зона, зона 
релаксации и 
иное)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

10
6

Наличие в кабинете педагога- 
психолога оборудованных зон 
(помещений) для проведения 
индивидуальных и групповых 
консультаций, 
психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 
работы

Наличие 
специальных 
тематических зон

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

10
7

Формирование 
психологически 
благоприятного школьного 
пространства для педагогов

Выделение и 
оснащение 
тематиче ского 
пространства 
(помещения) для

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»
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отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов

10
8

Профилактика травли в 
образовательной среде

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Рост явлений насилия, 
агрессии, игровой и 
интернет- 
зависимостей; 
десоциализации, 
виктимности в школе.

• Разработка ЛА по профилактике 
буллинга в детской среде.

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации.

• Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у педагогов- 
психологов в решении 
профессиональных задач.

• Обеспечение системной работы 
повыявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 
социального пелагога в решении 
профессиональных задач.

• Организация обучения 
педагогических и иных работников 
школы поведению по 
предотвращению и вмешательству в 
ситуации травли.

• Обеспечение развития кадрового 
потенциала в вопросах 
профилактики травли в 
образовательной среде.

• Обеспечение формирования и 
развития психолого-педагогической 
компетентности работников 
организации.

• Формирование у специалистов 
компетенций, обеспечивающих 
возможность профессионально 
работать в межведомственной и
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междисциплинарной команде.
10
9

Профилактика девиантного 
поведения обучающихся

Реализуется в 
виде отдельных 
мероприятий и 
(или)
индивидуальных
консультаций
отдельных
участников
образовательных
отношений
(обучающихся,
родителей,
педагогов)

1 Ключевое
условие
«Школьный
климат»

Риск увеличения в ОО
обучающихся с
антисоциальным,
антидисциплинарным,
делинквентным
противоправным, а
также
аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 
суицидальные) 
поступкам.

• Разработка и реализация ЛА по 
профилактике различных видов 
девиации.

Отсутствует 
эффективное 
распределение сфер 
ответственности в 
вопросах 
профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

• Обеспечение распределения сфер 
ответственности в вопросах 
профилактики девиантного 
поведения обучающихся.

Не выстроена 
системная работа по 
преодолению 
дефицита компетенций 
у педагогических и 
иных работников 
образовательной 
организации по 
вопросам 
профилактики 
девиантного 
поведения.

• Обеспечение формирования и 
развития психолого-педагогической 
компетентности работников 
организации.

• Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у педагогов- 
психологов в решении 
профессиональных задач.

• Обеспечение системной работы по 
выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 
социального педагога в решении 
профессиональных задач.

• Повышение уровня 
профессиональной компетентности 
педагогических и иных работников в
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области профилактики девиантного 
поведения обучающихся.

• Проведение мероприятий по 
развитию кадрового потенциала в 
вопросах профилактики 
девиантного поведения.

• Организация обучения 
педагогических работников по 
вопросам профилактики 
девиантного поведения 
обучающихся.

• Обеспечение формирования у 
педагогических и иных работников 
организации необходимых 
компетенций в области 
разпознавания различных видов 
девиантного поведения 
обучающихся.

• Ознакомление педагогических и 
иных работников организации с 
алгоритмом/порядком действий для 
различных видов отклоняющегося 
поведения обучающихся.

• Обеспечение формрования у 
специалистов компетенций, 
обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 
межведомственной и 
междисциплинарной команде.

11
0

Наличие локальных актов 
(далее -  ЛА) образовательной 
организации, 
регламентирующих 
ограничения использования 
мобильных телефонов 
обучающимися(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»
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111 Подключение
образовательной организации 
к высокоскоростному 
интернету(критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

11
2

Предоставление безопасного 
доступа к информационно­
коммуникационной сети 
Интернет (критический 
показатель)

Да 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

11
3

Использование федеральной 
государственной 
информационной системы 
Моя школа, в том числе 
верифицированного 
цифрового образовательного 
контента, при реализации 
основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 30% 
педагогических 
работников 
используют 
сервисы и 
подсистему 
«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 
«Моя школа»

2 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Педагогические 
работники не 
обладают 
необходимыми 
компетенциями.

• Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций педагогов и 
обучающихся, позволяющих 
использовать оборудование и 
программные средства, технологии 
дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 
каналам сети Интернет, ресурсам 
медиатек.

• Обеспечение курсовой подготовки 
педагогов по совершенствованию и 
развитию цифровых компетенций.

Неиспользование 
возможностей ФГИС 
«Моя школа» в 
организации 
оценочной 
деятельности.

• Обеспечение оценки и учета 
результатов использования 
разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих 
друг друга, в том числе проектов, 
практических, командных, 
исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 
испытаний (тестов), динамических 
показателей освоения навыков и 
знаний, в том числе формируемых с 
использованием цифровых 
технологий.
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Неприятие родителями 
и некоторыми 
педагогами
электронного обучения 
из-за влияния на 
здоровье школьника 
(педагога).

• Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с родителями 
(законными представителями).

• Выработка системы контроля за 
временными нормами электронного 
обучения.

11
4

Информационно­
коммуникационная 
образовательная платформа 
Сферум(критический 
показатель)

Не менее 95% 
обучающихся и 
педагогов 
зарегистрированы 
на платформе 
«Сферум»

2 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

Отсутствует ЛА о 
назначении
администратора ИКОП 
из числа 
педагогических 
работников 
образовательной 
организации для 
сопровождения и 
координации 
процессов внутри 
образовательной 
организации на 
платформе Сферум.

• Назначение администратора ИКОП 
из числа педагогических работников 
образовательной организации для 
сопровождения и координации 
процессов внутри образовательной 
организации на платформе Сферум.

Не осуществлена 
регистрация 
образовательной 
организации на ИКОП 
Сферум.

• Издание приказа о назначении 
ответственного лица за регистрацию 
на платформе Сферум, направление 
официальной заявки.

• Обеспечение перевода 
информационно-коммуникативной 
деятельности на платформу Сферум.

Не организовано
обучение
педагогических
работников по
использованию
возможностей
платформы Сферум
организации
образовательной

• Проведение методических 
семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов по 
работе на платформе Сферум.

• Проведение мастер-классов, 
открытых занятий с обучающимися 
с использованием платформы 
Сферум.
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деятельности.
Не внесены 
соответствующие 
изменения и 
дополнения по 
применению Сферум в 
VK Мессенджере в 
рабочие программы 
и/или учебные планы в 
части используемых 
технологических 
решений в 
образовательном 
процессе.____________
Обучающиеся и их 
родители (законные 
представители) не 
проинформированы об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе.____________
На официальном сайте 
не размещена 
информация об 
использовании ИКОП 
Сферум в VK 
Мессенджере в 
образовательном 
процессе и не 
размещены 
рекомендации по 
применению 
цифрового сервиса 
участниками 
образовательных_____

Внесение соответствующих 
изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 
Мессенджере в рабочие программы 
и/или учебные планы в части 
используемых технологических 
решений в образовательном 
процессе.

Информирование обучающихся и их 
родителей (законных 
представителей) об использовании 
ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе.

Размещение на официальном сайте 
информации об использовании 
ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 
образовательном процессе и не 
размещены рекомендации по 
применению цифрового сервиса 
участниками образовательных 
отношений.
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отношений.
Руководство 
образовательной 
организации не 
осуществляет с 
использованием 
функциональных 
возможностей Сферум 
в VK Мессенджере 
управленческие 
процессы (размещение 
документов, 
информирование 
участников 
образовательных 
отношений, 
проведение рабочих 
совещаний, 
педагогических 
советов, родительских 
собраний, школьных 
мероприятий и др.).
Педагогические
работники не
организуют
коммуникационное
взаимодействие с
обучающимися, их
родителями
(законными
представителями) с
использованием
доступных
функциональных
возможностей
профиля Сферум в VK
Мессенджере.________

Обеспечение использования в 
управленческом процессе 
образовательной организации 
функциональных возможностей 
Сферум в VK Мессенджере 
(размещение документов, 
информирование участников 
образовательных отношений, 
проведение рабочих совещаний, 
педагогических советов, 
родительских собраний, школьных 
мероприятий и др.).

Обеспечение организации 
педагогическими работниками 
коммуникационного взаимодействия 
с обучающимися, их родителями 
(законными представителями) с 
использованием доступных 
функциональных возможностей 
профиля Сферум в VK 
Мессенджере.
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Педагогические
работники
образовательной
организации в
педагогической
деятельности
(проведение учебных
занятий, консультаций
в дистанционном и
гибридном формате,
коммуникации в чатах
с обучающимися и их
родителями
(законными
представителями),
проведение
родительских
собраний, организация
сетевого
взаимодействия и др.) 
не используют 
возможности Сферум в 
VK Мессенджере._____

• Обеспечение использования 
педагогическими работниками 
образовательной организации в 
педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 
Мессенджере (проведение учебных 
занятий, консультаций в 
дистанционном и гибридном 
формате, коммуникации в чатах с 
обучающимися и их родителями 
(законными представителями), 
проведение родительских собраний, 
организация сетевого 
взаимодействия и др.).

ИКОП Сферум не 
используется для 
проведения онлайн- 
трансляций учебных 
занятий с 
возможностью 
просмотров и 
комментирования.

Обеспечение использования ИКОП 
Сферум для проведения онлайн- 
трансляций учебных занятий с 
возможностью просмотров и 
комментирования.

В ИКОП Сферум не 
созданы сообщества 
учебных классов, 
учебных групп, в том 
числе групп, 
сформированных из

Обеспечение создания в ИКОП 
Сферум сообществ учебных 
классов, учебных групп, в том числе 
групп, сформированных из 
педагогических работников и 
обучающихся в секциях и кружках, а
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педагогических 
работников и 
обучающихся в 
секциях и кружках, а 
также групп по 
интересам 
обучающихся и 
сообществ 
педагогических 
работников.

также групп по интересам 
обучающихся и сообществ 
педагогических работников.

Педагогические 
работники не 
включены в сетевые 
профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим 
опытом.

• Обеспечение включения 
педагогических работников в 
сетевые профессиональные 
сообщества по обмену 
педагогическим опытом.

Плохое качество 
интернет-соединения.

• Внесение в ПФХД ОО расходов, 
связанных с улучшением качества 
интернет-соединения.

Отсутствие
административного
контроля.

• Коррекция плана 
административного контроля.

11
5

Оснащение образовательной 
организации IT- 
оборудованием в 
соответствии с 
Методическими 
рекомендациями по вопросам 
размещения оборудования, 
поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
организаций материально­
технической базой для 
внедрения ЦОС

100% IT- 
оборудования 
используется в 
образовательной 
деятельности в 
соответствии с 
Методиче скими 
рекомендациями 
по вопросам 
использования в 
образовательном 
процессе 
оборудования, 
поставляемого в

3 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»
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целях
обеспечения 
образовательных 
организаций 
материально­
технической 
базой для 
внедрения ЦОС

11
6

Эксплуатация 
информационной системы 
управления образовательной 
организацией

Информационная
система
управления
образовательной
организацией
интегрирована с
региональными
информационным
и системами

2 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

11
7

Наличие в образовательной 
организации пространства 
для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

11
8

Функционирование 
школьного библиотечного 
информационного центра

создан и
функционирует
школьный
библиотечный
информационный
центр

1 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

11
9

Реализация модели Школа 
полного дня на основе 
интеграции урочной и 
внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 
дополнительного образования 
детей, включая пребывание в 
группах продленного дня

Наличие 3 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

12
0

Сформированы 
коллегиальные органы

Да 1 Ключевое
условие
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управления в соответствии с 
Федеральным законом Об 
образовании в Российской 
Федерации, предусмотренные 
уставом образовательной 
организации

«Образовательна 
я среда»

12
1

Функционирование 
управляющего совета 
образовательной организации

Нет 0 Ключевое
условие
«Образовательна 
я среда»

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 
школы.

МБОУ Фокинская СОШ расположена в сельской местности, что создает специфические вызовы в плане доступа к 
ресурсам и привлечению персонала.

Большой контингент учеников на подвозе. Школа обслуживает 751 ученика, из которых 242 получают ежедневный 
подвоз из 10 населенных пунктов, что создает значительную нагрузку на организацию и логистику. 30% учащихся 
проживает в других населенных пунктах Фокинского поселения, что влияет на образовательный режим и проведение 
внеурочной деятельности и ограничения воспитательных событий. В большенстве населенных пунктах некачественный 
интернет.

Многодетные и малообеспеченные семьи. Значительная часть обучающихся (около 20%) происходит из многодетных 
и малообеспеченных семей, что может ограничивать возможности учеников в получении дополнительного образования и 
материальной поддержки. Более 70% обучающихся из малообеспеченных семей.
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Низкий уровень образования родителей: Только 25% родителей учащихся имеют высшее образование, что может 
отразиться на вовлеченности родителей в образовательный процесс и понимании важности образования.

Дефицит педагогических кадров. В МБОУ Фокинская СОШ отмечается дефицит педагогических кадров, что может 
влиять на углубление предметов, увеличение направлений внеурочной деятельности и мотивацию педагогов.

Недостаточность ресурсов. Удаленность от центра и ограниченный бюджет могут препятствовать приобретению 
необходимого оборудования, методических материалов и развитию дополнительных образовательных программ.

Сложности адаптации. Высокая доля учеников, проживающих вне данного поселка, может приводить к 
дополнительным сложностям в процессе адаптации и социализации учащихся.

Отдаленность от краевого центра (Перми). Чайковский городской округ расположен на значительном расстоянии от 
краевого центра, города Перми (360 км), что осложняет доступность для родителей и учеников к региональным конкурсам, 
соревнованиям, мероприятиям и дополнительным ресурсам, таким как библиотеки, музеи или специализированные кружки. 
Эта отдаленность также затрудняет доступ к квалифицированным специалистам и усложняет организацию и 
финансирование поездок на такие мероприятия.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
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Интерпретация результатов самодиагностики:

№
М агистральноенаправление,

ключевоеусловие
П олученныйрезультат

Планируемыйрезультат,описание

1 Знание 33 36

- Повышение квалификации учителей, особенно по 
работе с учениками с ОВЗ.
- Обеспечение своевременной и полной доступности 
учебников и пособий.
- Улучшение системы индивидуальных учебных планов,
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адаптации программ для учеников с ОВЗ.
- Развитие ресурсов для внеурочной деятельности.
- Формирование интереса к учебе и вовлечение в 
образовательный процесс.
- Усовершенствование прогнозирования контингента и 
контроля за обеспечением учебниками.
- Повышение компетенций учителей для работы с 
разными категориями учеников.
- Организация подготовки и участия в олимпиадном 
цвижении.

2 Воспитание 21 21

Удержать показатели, разнообразив работу с 
родителями.

3 Здоровье 16 19
Мотивация: Разработка программ по стимулированию 
интереса к спорту у учеников и родителей. 
Популяризация: Внедрение программ по 
популяризации спорта в образовательную программу. 
Организация физкультурно-спортивных мероприятий. 
-Развитие системы подготовки и участия учеников в 

массовых мероприятиях, в том числе в «Готов к труду 
и обороне».
-Развитие организационно-управленческих 
компетенций руководства.
-Развитие материально-технической базы для 
увеличение разнообразия спортивных занятий.
- Поиск и привлечение квалифицированных педагогов 
по физической культуре и спорту, повышение их 
мотивации.

4 Творчество 24 27
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- Расширение спектра дополнительных 
образовательных программ, удовлетворяющих 
потребности обучающихся.
- Улучшение информирования обучающихся и их 

родителей о возможностях дополнительного 
образования.
- Повышение профессиональных компетенций 

заместителя директора по воспитательной работе в 
части организации дополнительного образования.
- Привлечение и подготовка специалистов по 

дополнительным образовательным программам, 
особенно в технической и естественно-научной 
направленностях.
- Обеспечение необходимой материально-технической 

базы для реализации дополнительных программ, в том 
числе помещений и оборудования.
- Создание условий для функционирования школьных 
творческих объединений.
- Улучшение координации и организации деятельности, 
связанной с дополнительным образованием.

5 Профориентация 11 12

-Внедрение сетевых форм реализации образовательных 
программ профессиональной подготовки по рабочим 
профессиям и должностям служащих.
-Развитие системы информирования обучающихся о 
Всероссийском чемпионатном движении.
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6 Учитель.Школьнаякоманда 19 24

-Увеличение доли педагогов, прошедших обучение по 
актуальным программам повышения квалификации, в 
том числе по инструментам ЦОС и воспитанию.
- Создание позитивных практик учителей- 
конкурсантов. Формирование рабочих групп 
учителей, успешных в муниципальных и 
региональных конкурсах.
-Повышение квалификации членов управленческой 
команды в области образования и воспитания. 
-Повышение уровня цифровых компетенций учителей.
роста, аттестации на первую и высшую категории, 
методиста, педагога-наставника.

7 Школьный климат 15 17
- Обустройство кабинета педагога-психолога 
современным автоматизированным рабочим местом. 
Вариативность сопровождения: Развитие 

разнообразных форм психолого-педагогического 
сопровождения для разных категорий участников 
образовательного процесса.
-: Обеспечение психолого-педагогической помощи 
каждой целевой группе обучающихся.
- Разработка и внедрение системных мер по 
профилактике насилия, агрессии, зависимостей,

84



десоциализации, виктимности в школе.
-: Совершенствование компетенций педагогических и 
иных работников по вопросам профилактики 
девиантного поведения и оказания психолого­
педагогической помощи.
- Четкое распределение сфер ответственности в 
вопросах профилактики девиантного поведения.
- Разработка и реализация системных мер для 
преодоления дефицита компетенций.

8 Образовательная среда 18 - Повышение квалификации учителей в цифровых 
технологиях.
- Активное использование цифровых инструментов 

ФГИС "Моя школа", ИКОП Сферум
- Информирование родителей и учеников о цифровых 

ресурсах.
- Улучшение управленческих процессов с 

использованием цифровых инструментов.
- Улучшение коммуникации между школой, 

родителями и учениками через цифровые платформы.
- Создание сетевых сообществ для обмена опытом.

Результаты проблемно ориентированного анализа:

М агистральные направления и 
клю чевые условия

Оценкаактуальногосостояния
внутреннегопотенциала

О ценкаперспективразвития 
сучетомизменениявнешних факторов

сильныестороны слабыестороны
благоприятные

возможности
риски

Знание ВСОКО работасдетьмис
ОВЗ

системавзаимодействия снижениемотивации

Воспитание созданасистема
работы

позицияродителей созданиеусловий влияниесоциума
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Здоровье высокиеспортивные
достижения

Большее вовлечение 
учащихся в спорт

материально-
техническоеоснащение

экология,условия
проживания

Творчество формирование
эстетическихкачеств

интерьерОО профессионализм
педагогов

невысокийкультурный
уровень

Профориентация Работа в рамках проекта 
«Билет в будущее»

Практика, отсутствие 
сетевой формы 
взаимодействия

Целенаправленное
профессионально 
е определение и 
осмысленный 
выбор профиля

Сложность
организации

региональных
профпроб

Учитель.Школьнаякоманда наставник Возрастной
составкадров

профессиональный
рост

несоответствиецелей 
школы и 

молодогопедагога, и 
педагога-стажиста

Школьныйклимат система
тесноговзаимодействиявсех
участниковучебно-

воспитательного
процесса

Недостаточное
педагогическое
сопровождение

Создание
единогоучебно-
воспитательного

пространства

Малыйштатузкихс
пециалистов

Образовательная среда ВСОКО работа с 
детьми с 
ОВЗ

система
взаимодействия

снижение
мотивации

Таким образом, при реализации Программы развития Школы могут возникнуть следующие проблемы:
1. Социальные:
• проблема личностного и профессионального самоопределения обучающихся;
• замещение традиционного общения сетевым, интернет- зависимость, кибербуллинг;
• неоднородность условий семейного воспитания;
• низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение случаев социально опасного поведения;
• неоднородность организации досуга во внеурочное время - рост числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, с 

инвалидностью;
• рост числа обучающихся с неродным русским языком;
• проблемы с организацией питания при организации школы полного дня.
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2. Профессиональные:
• увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие эмоциональное выгорание педагога;
• неоднородность подходов к организации образовательной среды;
• неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей;
• неоднородность программного и учебно-методического обеспечения;
• дефицит отдельных групп педагогических кадров
3. Материальные:
• отсутствие финансирования на приобретение лабораторного оборудования для создания технологических классов, 

кванториумов;
• отсутствие материально-технической базы для ведения курсов дополнительного образования.
• отсутствие помещений для реализации урочной и внеурочной деятельности;
• отсутствие финансирования на оформление зон отдыха.
Общий вывод: описание наиболее слабых (вызывают проблемы) и сильных (являются опорными точками развития) 

характеристик, которые станут основанием для формирования общих и частных задач предстоящего периода развития 
школы.
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4. Основные направления развития организации.
Ц ельП рограммы  развития:

Создание равных условий для получения каждым обучающимся доступного 
качественного образования и обеспеченияединого образовательного пространствадля 
каждогообучающегосячерезформированиеблагоприятногошкольногоклимата,развитие 
современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей 
среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и 
социальной деятельности, направленных, формирование национальнойидентичности, 
традиционных духовно-нравственных ценностей, сохранение образовательного 
суверенитета страны.

ЗадачиП рограммыразвития:

1. Проведениесамодиагностикиобразовательнойорганизации,определениеуровня 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России».

2. Управленческийанализипроектированиеусловийпереходанаследующийуровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России».

3. Описаниеусловийпереходанаследующийуровеньсоответствиямодели«Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития
1) Знание:качествоиобъективность
2) Воспитание
3) Здоровье
4) Творчество
5) Профориентация
6) Учитель.Школьныекоманды.
7) Школьный климат
8) Образовательнаясреда.

4. Построение системы персонифицированного профессионального развития 
педагогических работников Школы, обеспечивающую своевременную методическую 
подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.

5. Формированиепредметно-пространственнойсредывперспективецифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса 
снацеленностьюнадостижениепланируемыхобразовательныхрезультатов.Оптимизация 
системыдистанционныхобразовательныхтехнологий,электронногообучениясцелью 
повышения эффективности их использования.

6. Расширениевозможностиобразовательногопартнёрствадляповышениякачестваосвоениясодержа 
нияучебныхпредметоввпрактическом применении. Созданиесистемы сетевого взаимодействия 
со спортивными организациями,вузами,организациямисферыкультуры,чтобырасширить 
переченьпредлагаемыхуслуги
повыситькачествоужеоказываемых,помочьобучающимсяввыборебудущейпрофессии.
7. Развитиеуправленческоймоделишколы.
8. Развитиенаправленияработыссемьей(школадляребёнкаидлявсейсемьи).
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9. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита.
10.Расширениеобразовательныхвозможностейдляобучающихсячерезвариативность 
образовательных программ общего и дополнительного образования.
11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей 
Школы.
12. Повышениеэффективностисистемыохранытрудаорганизации.
13. Обеспечениебезопасногообразовательногопроцессассоблюдениемвсехсанитарно- 
эпидемиологических требований.

П риоритетныенаправленияпрограммыразвития(подпрограммы,проектыпо8 клю чевым
направлениям)

1.Знание:качествои объективность 
О тветственныйзареализацию проекта -заместительдиректорапоучебной работе

Цель Непрерывное совершенствование качества образования через 
обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 
конструирование мотивирующей образовательной среды.

Задачи 1. Обеспечениедоступностикачественногообразованияиравных 
возможностей для всех обучающихся.

2. Совершенствование внутренней системы оценки качества 
образования.

3. Обеспечение непрерывной системы методического 
сопровождения процесса повышения качества образования.

4. Обеспечениеэффективнойреализацииединогообразовательного 
пространства.

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования.

6. Развитиесетевойформыреализацииобразовательныхпрограмм.

7. Обеспечение качественной реализации ФГОС через 
совершенствование материально- технических условий.

Срок
реализации

2024-2026гг.

Целевые
индикаторы

1. Обеспечение реализацииединыхрабочихпрограмм поучебным 
предметам на всех уровнях образования.

2. Совершенствованиесистемывнутришкольнойоценкикачества 
образования.

3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной 
деятельности.

4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой 
реализацией образовательных программ.

5. Совершенствование условий для развития инклюзивного 
образования.
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Ожидаемые
результаты

1. Создание условий для результативной работы в системе 
магистральных направлений единого образовательного

пространствасцельюпредоставленияравныхвозможностейдля 
получения качественного образования, а также его непрерывного 
совершенствования.

2. Эффективное функционирование внутришкольной системы 
оценки качества образования.

3. Обеспечение высокого уровня реализации требований 
федеральных государственных образовательных стандартов, 
подтверждающихся результатами независимой оценки качества 
образования.

4. Создание правовых и организационных условий, 
обеспечивающих развитие инклюзивного образования.

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций 
сцельюобеспеченияобразовательныхпотребностейи 
повышениякачестваобразования.

2. Воспитание
О тветственныйзареализацию проекта-заместительдиректораповоспитательной 

работе, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
объединениями

Цель 1. Создание условий для самоопределения и социализации 
обучающихся на основе

2. социокультурных,духовно-нравственныхценностейипринятых в 
российском обществе правил и

3. нормповедениявинтересахчеловека,семьи,обществаи государства, 
формирование у

4. обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников

5. Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему

6. поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям

7. многонациональногонародаРоссийскойФедерации,природеи 
окружающей среде.
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Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально 
значимых знаний);

2. Формированиеиразвитиеличностныхотношенийкэтимнормам, 
ценностям, традициям (их освоение, принятие);

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 
традициям социокультурного опыта поведения, общения, 
межличностных и социальных отношений, применения 
полученных знаний; достижение личностных результатов 
освоения общеобразовательных программ в соответствии сФГОС.

Срок
реализации

2024-2026гг.

Целевые
индикаторы

1. Увеличениедетейввозрастеот7до18лет,охваченных
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дополнительным образованием.
2.Увеличениеобучающихся,охваченныхдеятельностьюдетских

технопарков «Кванториум», IT-куб, технологических кружков 
и других проектов, направленных на обеспечение 
доступностидополнительных образовательных программ 
естественнонаучной и технической направленностей, 
соответствующихприоритетнымнаправлениямтехнологического 
развития Российской Федерации.

4. Увеличение количества школьников, принимающих активное 
участие в работе объединений художественной направленности.

5. Увеличениеобучающихся,вовлеченныхвдеятельностьдетскихи 
молодежных общественных объединений на базеобразовательной 
организации.

6. Увеличение количества школьников, реализующих социальные 
проекты в рамках сетевого взаимодействия с социальными 
партнерами;

7. Увеличение количества школьников, посещающих школьные 
спортивные секции.

8. Увеличение количества подростков, принимающих участие в 
мероприятиях по профилактике дорожно -  транспортного 
травматизма.

9. Увеличение количества школьников, принимающих участие в 
научно-практических конференциях, исследовательских работах.

10 . Увеличение количества организованных мероприятий, в том
числе экскурсии, походов.

11 . Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление
учебно -  воспитательным процессом и социально значимую 
деятельность.

12. Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 
полнотой образования и воспитания своих детей.

13. Уменьшение количества школьников, совершивших 
правонарушения и состоящих на учете
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Ожидаемые
результаты

1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 
деятельность.

2. Ростчислапатриотическинастроенныхмолодых граждан.
3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому 

образу жизни.
4. Рост количества школьных общественных объединений, 

увеличение количества участников проектов.
5. Удовлетворенность обучающихся и родителей 

жизнедеятельностью классного коллектива.
6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных 
потребностей, развитию творческих способностей.

7. Ростучастниковипобедителейвконкурсахи соревнованиях.

8. Обеспечение укрепления партнерских отношений на 
межведомственнойосновессоциальнымиинститутами 
воспитанияисоциализациинесовершеннолетних.

9. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и 
материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 
ценностей, укрепление традиций семейного воспитания.

10. Развитие социальной активности и гражданской ответственности 
несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 
поведении несовершеннолетних, включение их в разнообразные 
социально востребованные сферы деятельности и актуальные 
проекты.

11. Модернизация содержания программы дополнительной и 
внеурочной деятельности.

3. Творчество
О тветственныйзареализацию -советникдиректораповоспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями
Цель Созданиеусловийдляразвитияобучающихся(интеллект,талант,

личность)
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Задачи 1. Обеспечение функционирования школы полного дня, включая 
организацию внеурочной деятельности и дополнительного 
образования.

1. Организация не менее 4объединений внеурочной деятельности 
(школьный театр, школьный хор, школьный пресс-центр 
(телевидение, газета). школьный музей)

2. Обеспечение реализации программ по дополнительному 
образованию детей не менее по 6 направленностям.

3. Развитиесетевоговзаимодействиясорганизациями

4. Привлечениеобучающихсяшколыксозидательнойтворческой 
деятельности, как средству их

3.самовыражения,реализацииспособностей,развития талантов.
5.Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в

муниципальном,региональном,
4. всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к 

участию в научно-практических конференциях за счет 
собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.

5. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах 
летнего лагеря

Срок
реализации

2024-2026гг.
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Целевые
индикаторы

1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 
деятельность школы полного дня, включая внеурочную 
деятельность и дополнительное образование.

2. Увеличениеколичестваобъединенийвнеурочнойдеятельности.
3. Увеличение количества направлений объединений 

дополнительного образования.
4. Увеличениеколичествасубъектовсетевоговзаимодействия.
5. Увеличение количества обучающихся 5-9 классов школы, 

вовлеченных в мероприятия по выявлению и сопровождению 
одаренных детей.

6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по 
выявлению выдающихся способностей и высокой мотивации у 
детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады 
школьников.

7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои 
интеллектуальные или иные способности.

8. Положительная динамика доли победителей, призеров, 
участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, конференций, 
выставок различных уровней.

Ожидаемые
результаты

1. Функционирование школы полного дня, включая организацию 
внеурочной деятельности и дополнительного образования;

2. Функционирование не менее 4 объединений внеурочной 
деятельности (школьный театр, школьный музыкальный 
коллектив, школьный пресс-центр (телевидение, газета); 
школьный музей)

3. Реализация программ по дополнительному образованию детей не 
менее по 6 направленностям;

4. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры 
и искусств, спорта и т.д

5. Обеспечен высокий уровень подготовки к участию в 
муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, 
фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических 
конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала 
социальных партнеров.

6. Обучающиеся школы -  активные участники тематических смен 
школьного лагеря.

4. Профориентация
Ответственныйзареализациюпроекта-заместительдиректораповоспитательной работе,

С оветник директора по воспитанию 
ивзаимодействиюсдетскимиобщественнымиобъединениями,педагогкурирующий

направление«Профориентация»
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Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному 
самоопределению
обучающихсяивыборужизненногопути.

Задачи Дляобучающихся6-11 классов:
1. Развитиевсехкомпонентовготовностикпрофессиональному 

самоопределению (в т.ч. повышение осознанности и 
самостоятельности в планировании личных профессиональных 
перспектив), построение индивидуальной образовательно­
профессиональной траектории;

2. Для родителей -  получение рекомендаций по возможной помощи 
самоопределяющимся подросткам, получение современной и 
актуальной информации о рынке образования и рынке труда 
(региональногоифедеральногоуровней),включаяинформациюо 
наиболее перспективных и востребованных в ближайшем 
будущем профессиях, в отраслях экономики Российской 
Федерации;

3. Для педагогов и специалистов -  повышение квалификации в 
области методов и технологий профессиональной ориентации 
обучающихся. Применение методик,направленных на активацию 
профессиональногосамоопределения,пониманиевозможностейи 
ограничений; диагностических инструментов. Освоение новых, 
современных, научно-обоснованных методик и технологий;

4. Для работодателей -  привлечение мотивированных обучающихся 
к производственным задачам, повышение интереса корганизации. 
Обучение наставников, работающих с учащимися.

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня 
реализации Профессионального минимума для обучающегося 
формируется индивидуальная рекомендация по построению 
образовательно-профессиональнойтраектории

Срок
реализации

2024-2026гг..
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Целевые
индикаторы

1. Количество и названия программ, направленных на расширение 
представлений о мире профессий, реализуемых в рамках 
внеурочной деятельности;

2. Количество обучающихся, получивших профориентационные 
услуги при содействии специалистов ЧИК и ЧТПТи У и других 
учебных заведений Пермского края и Удмуртской республики.

3. Доля учащихся -  участников открытых онлайн уроков, 
реализуемыхсучетомопытаоткрытыхуроков«Проектория»,
«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, 
функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 
профориентацию.

5. Внедрениепрофориентационныхблоковвучебныепредметы.
6. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн- 

диагностикенаплатформеЬуЫпГо.гцврамкахпроекта«Билетв 
будущее».

Ожидаемые
результаты

1. Созданиесистемыпрофессиональнойориентациившколе.
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по 

рабочим профессиям и специальностям, востребованными на 
рынке труда.

3. Повышениемотивацииобучающихсяктруду.
4. Оказана адресная помощь учащимся в осознанном выборе 

будущей профессии.
5. Понимание выпускниками основных принципов построения 

профессиональной карьеры и навыков поведения на рынке труда.
6. Создание базы диагностических материалов по 

профориентационной работе.
7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации 

профессионального выбора.
8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в 

ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 
построению образовательно-профессионального проекта.

5.Здоровье.
О тветственныйзареализацию проекта-заместителидиректорапоучебнойработе, 

заместитель директора по воспитательной работе, директор ш колы
Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование 

здорового образа жизни, сохранение и укрепление здоровья 
обучающихся, формирование физически здоровой личности, 
содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении 
устойчивой мотивации на здоровый образ жизни
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Задачи 1. Организацияпросветительскихмероприятийпопропагандеоснов 
ЗОЖ, профилактике табакокурения, наркомании среди 
обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных 
особенностей,состоянияздоровьячерезциклучебныхдисциплин и 
внеурочную деятельность.

2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный 
процесс.

3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и 
укрепления здоровья детей через проведение родительского 
лектория, совместных мероприятий по формированию основ 
ЗОЖ.

4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с 
учётом санитарногигиенических норм и возрастныхособенностей 
обучающихся.

5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к 
занятиям в спортивных секциях.

2. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, 
вовлеченных в ВФСК «ГТО».

Срок
реализации

2024-2027гг.

Целевые
индикаторы

1. Снижениеуровнязаболеваемостиучащихся(изпостоянного 
контингента) на 0,5 -  1%.

2. Обеспечениеохвата обучающихся,вовлеченныхвФСК«ГТО» от 
10%до30%отобщей численности обучающихся.

3.Приобщение школьников к систематическим занятиям 
физической культурой и различными видами спорта

Ожидаемые
результаты

1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему 
здоровью, негативного отношения к употреблению вредных 
веществ.

2. Сформированностьнавыковведенияздоровогообразажизни.
3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: 

увеличение количества участников и победителей конкурсов, 
олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной 
работы; осуществление проектно-исследовательской 
деятельности по проблемам здоровья.

4. Удовлетворенность подавляющегочисла педагогов, учащихся,их 
родителей просветительской и спортивно-оздоровительной 
работой, возможностью профилактики хронических заболеваний 
детей(порезультатаманкетированияпедагогов,учащихсяи 
родителей).
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О т в е т с т в е н н ы

б .Учитель.Ш кольнаякоманда 
1езареализацию проекта-директор,заместителидиректорапо учебной 
аботе, заместитель директора по методической работе

Цель Поддержкаучительства, постоянное профессиональное развитие, в том 
числе на основе адресногометодическогосопровождения

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к 
профессиональному саморазвитию, освоение педагогами школы 
инновационных способов и методов обучения и воспитания 
обучающихся.

2. Обеспечение образовательной организации на 100% 
высококвалифицированными педагогическими кадрами.

3. Создание правовых, организационных условий для развития 
профессиональной культуры работников образования.

4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников.

5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по 
обеспечению повышения качества образовательного процесса, 
социального заказа образовательного учреждения, внедрение 
разработанных единых подходов к формированию штатного 
расписания.

6. Повышение квалификации управленческой команды школы и 
приведение штатного расписания в соответствие с потребностями 
образовательной системы школы.

7. Созданиенабазеобразовательной организации профессиональных 
сообществ, нацеленных на осуществление методической 
поддержки педагогов на уровнях школы, района, области.

8. Эффективнаяреализациямеханизмовнаставничества.
9. Стимулирование участия педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену 
передовым педагогическим опытом

Срок
реализации

2024-2026гг.
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Целевые
индикаторы

1. Высокий показатель укомплектованности образовательной 
организации педагогическими кадрами.

2. Низкийпоказательтекучести кадров.
3. Увеличение количества трудоустроившихся молодых 

специалистов и продолжающих работу в образовательной 
организации в течение трех лет.

4. Повышение образовательного уровня педагогических и 
руководящих кадров.

5. Повышение квалификационного уровня педагогических и 
руководящих кадров.

6. Увеличение числа педагогических работников, вовлеченных в 
инновационный процесс, экспериментальную, 
исследовательскую деятельность.

7. Увеличение числа педагогических работников, в отношении 
которых реализуется адресное методическое сопровождение.

8. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 
участие в реализации программы «Наставничество».

9. Увеличение числа педагогических работников, принимающих 
участие в конкурсном движении.

10. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических 
работников.

Ожидаемые
результаты

1. Создание условий для профессионального рост педагогов через 
повышение уровня профессионального мастерства работающих 
педагогов.

2. Создание условий для результативной работы в инновационном 
режимеивусловиях Федеральныхобразовательныхстандартови 
Федеральных образовательных программ.

3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя 
духовных и нравственных ценностей, обеспечивающего 
повышение качества образования и формирование выпускника 
школывсоответствиисопределенной моделью.

4. Создана система стимулирования деятельности результативно 
работающих педагогов школы через систему управления 
педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.

5. Создание правовых и организационных условий для закрепления 
педагогических кадров в школе

7.Ш кольныйклимат
О тветственныезареализацию проекта-директор,заместительдиректорапо учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе
Цель Созданиеорганизационно-педагогическихусловийпоформированию

позитивногошкольногоклимата,способствующегоэмоциональному
благополучиюдетейиэффективномуучебномупроцессу
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Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации 
психолого-педагогического сопровождения всех участников 
образовательных отношений.

1.Созданиеусловийдляразвитиядеятельностипсихологической 
службы.

2. Обеспечение социально -  психологической поддержкиподростков,
выявленной «группы риска» по результатам социально -  
психологического тестирования, направленной на решение 
проблем вовлечения обучающихся в зависимое поведение, 
связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости 
личности.

5. Разработкаиреализацияантибуллинговойпрограммы.
6. Обеспечениеэмоциональногоблагополучиядетейивзрослых.
7. Созданиекомнаты(уголка)психологическойразгрузки.

Срок
реализации

2024-2026гг.

Целевые
индикаторы

1. Высокий показатель укомплектованности кадрами 
психологической службы.

2. Доля педагогов -  психологов, прошедших повышение 
квалификации.

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом 
тестировании, направленного на профилактику незаконного 
потребления обучающимися наркотических средств и 
психотропных веществ.

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в 
реализации антибуллинговой программы.

5. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и 
безопасностью школьного климата.

6. Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и 
безопасностью школьного климата.
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Ожидаемые
результаты

1. Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов- 
психологов и социального педагога.

2. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов -  
психологов и социального педагога.

3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в 
педагогическом и ученического коллективах.

4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников 
образовательных отношений.

5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение 
состояния здоровья обучающихся и педагогов, организация их 
активного отдыха.

6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнаты 
психологической разгрузки для педагогов, а в классах уголков 
двигательной активности.

7. Формирование личностных результатов обучающихся на основе 
развития их самосознания, самоопределения и морально -  
этической ориентации.

8. Создание условий для результативной работы в инновационном 
режиме

8.Образовательнаясреда.Созданиеусловий. 
О тветственныезареализацию проекта-директор,заместительдиректорапо учебной 

работе, заместитель директора по воспитательной работе
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, 

включающей платформы управления учебно-методическими 
материалами,учебнымпроцессом;информационно-управляющие 
системы;системытекущегоиитоговогооцениванияит.д.

Задачи 1. Создать условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения доступа к 
электронным образовательным ресурсам и эффективно 
информационнойподдержкиобразовательногоивоспитательного 
процесса.

2. Создать условия для цифровой трансформации системы 
образования и эффективного использования новыхвозможностей.

3. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощипедагогам
в рамках участия в профессиональных сообществах ИКОП 
«Сферум».

Срок
реализации

2024-2026гг.

Целевые
индикаторы

1. Увеличение доли участников образовательных отношений, 
использующихФГИС«Мояшкола»,ИКОП «Сферум»
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Ожидаемые
результаты

1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на 
портале ФГИС «Моя школа» с целью

2. обеспечениядоступак электроннымобразовательнымресурсами 
эффективной информационной поддержки образовательного и 
воспитательного процесса.

3. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для 
цифровой трансформации системы образования и эффективного 
использования новых возможностей.

4. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи 
педагогам в рамках участия в профессиональных сообществах 
ИКОП «Сферум»
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 
сохранение уровня).
1. Проведена самодиагностика образовательной организации, определен уровень 
соответствия модели «Школа Минпросвещения России»по всем магистральным направлениям и 
ключевым условиям.
2. Проведен управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий
уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» (определены механизмы, пути и 
способы достижениянамеченных результатов).
3. Описаны условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 
Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития

1) Знание:качествои объективность
Введена и действует система персонифицированного профессионального развития 

педагогови управленческойкоманды МБОУФокинская СОШ,введенасистема наставничества, 
действует внутришкольное профессиональное сообщество, обеспечивающей своевременную 
методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 
результатов.

Обновлен библиотечный фонд с учебных пособий для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью 
на учебный год с учетом единой линейки учебников.

Используются средства электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, учитывающих особыеобразовательныепотребности обучающихся сОВЗ и инвалидов.

2) Воспитание.
Создана благоприятная среда в школе ( обновлены), рекреационные зоны: игровая, зона 

релакса, полки для буккроссинга, коворкинг.Обновлены тематические информационно­
просветительские стенды.

3) Здоровье.
•S Сформировано ценностное отношение к своему здоровью, негативное отношение к

употреблению вредных веществ.
•S Сформированынавыкиведенияздоровогообразажизни.
•S Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей 

просветительской и спортивно- оздоровительной работой, возможностью профилактики 
хронических заболеваний детей (по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).

4) Творчество.
•S Осуществляется систематическое развитие творческих и индивидуальных 

способностей учащихся: увеличение количества участников и победителей конкурсов, олимпиад, 
охвата кружковой и спортивно-оздоровительной работы; осуществлениепроектно- 
исследовательскойдеятельностипопроблемам

здоровья.
5) Профориентация.
•S Создана система профориентационной работы в школе при использовании 

региональных профориентационных сервисов и программ на федеральномуровне.
S  Выстраиваниеиндивидуальныхмаршрутовдля формированияпрофессиональных

интересов обучающихся.
•S Организация активного участия учащихся в профориентационных мероприятиях на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», сетевых программах по раннему 
самоопределению.

S  Формированиеуобучающихсяобразабудущейпрофессии.
•S Осознанныйвыборбудущейпрофессии.
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6) Учитель.Школьнаякоманда.
•S Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня

профессионального мастерства работающих педагогов.
•S Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях

Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.
S  Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и

нравственных ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование 
выпускника школы в соответствии с определенной моделью.

•S Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов
школы через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.

•S Создание правовых и организационных условий для закрепленияпедагогических
кадров в школе

7) Школьныйклимат.
•S Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагогов -  психологов и

социального педагога. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов -  психологов 
и социального педагога.

•S Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и
ученическом коллективах.

S  Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных
отношений.

•S Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья
обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха.

S  Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование комнатыпсихологической
разгрузки для педагогов, организация в рекреациях школы уголков двигательной активности
школьников.

S  Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их
самосознания, самоопределения и морально -этической ориентации.

•S Созданиеусловийдлярезультативнойработывинновационномрежиме.
8) Образовательнаясреда.
•S СозданыусловиядляреализациидеятельностипедагоговнапорталеФГИС
«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и 

эффективной информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
^  ОбеспеченоООГГ-оборудованием-созданыусловиядляцифровойтрансформации

системы образования и эффективного использования новых возможностей.
•S Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия 

в профессиональных сообществах ИКОП «Сферум»
4. Выстроенасистема персонифицированного профессионального развития
педагогических работников Школы, обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательныхрезультатов. ( Модель методической 
службу школы, Программа методического сопровождения педагогических работников- 
индивидуальные маршруты отдельного педагога)( повышение уровня квалификации 
педагогических кадров-100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 
направлениям : обновленный ФГОС ОО,по работе с обучающимисяс ОВЗ, ИКТ компетенции в 
перспективе цифровизация образовательного процесса, выстраивают свой урок в соответствии с 
требованиями ФГОС и т.п.);
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5. Сформированапредметно-пространственной среды в перспективе цифровизации
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса.
6. Расширены возможности образовательного партнёрства для повышения качества
освоения содержания учебных предметов в практическом применении ( количество партнеров 
увеличилось). Организовано сетевое взаимодействие со спортивными организациями, 
длярасширенияперечня предлагаемых услуг и повышения качества уже оказываемых, помочь 
обучающимсяв выборе будущей профессии.
7. Скорректированы управленческая модель Школы, опирающаяся на анализ и 
прогнозирование внешней и внутренней среды, социального заказа, учета позиций 
заинтересованных сторон, ориентирующая коллектив Школы на определенные ценности, 
реализацию своей миссии,выбирающая значимые приоритетов, счетко выстроенной стратегий 
жизнедеятельности.
8. Расширен спектрнаправлений работы с семьей (школа для ребёнка и для всей
семьи,внедрение системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей 
открытости школы, организациядеятельностипредставителей родительского сообщества в 
Управляющем совете Школы Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 
организации и родителей: групповые консультации родителей по различным вопросам развития и 
воспитания детей, педагогические лектории, родительские школы и университеты, родительские 
клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитанияи др.)
9. Каждому обучающемуся обеспеченокачественное общее образование и гарантировано
достижение максимально возможных образовательных результатов на основе лучших традиций 
отечественной педагогики, предполагающих реализацию общего образования в, в том числе 
иуглубленного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с 
применением электронных образовательных ресурсов, обеспечение объективной внутренней 
системы оценки качества образования:
- обеспечение 100% обучающихся доступностью качественного образования в соответствии 
стребованиямиФГОСОО;
- качествообразованияобучающихсядостигает40%;
- качественныепоказателирезультатовГИАненижепоказателейпорайону,краю;

- повышение доли обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и
соревнованиях различного уровня (не менее 70% учащихся);
- доляпобедителей,призёров,конкурсных мероприятийразличного уровня -  не менее 10 % от
числа обучающихсяучаствующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 
различного уровня;
- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как условия 
развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) перечня образовательных услуг 
и увеличение количества занятых учащихся (охват 80% учащихся);
10. В Школе расширены образовательные возможности для обучающихся ( в том числе и для 
разных нозологических групп)через вариативность образовательных программ общего и 
дополнительного образования.
Созданы условия для обеспечения повышениябезопасности в Школе в отношении детей и 
работников, посетителей ибезопасности образовательного процесса с соблюдением всех 
санитарно-эпидемиологических требований
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1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименованиеотдельногоблока
ресурсов

Наименование
ресурсов

Наличие (по факту), кол- 
во,характеристики

Требуемоедля
реализациипр

ограммы

Источникиобретения

М атериально-технический Техническиесредства Частичновналичии Средстваэлектронно
гообучения и
дистанционныхо
бразовательныхт
ехнологий,учиты
вающееособыео
бразовательныеп
отребности

Бюджет,внебюджет

Предметныеклассы Физика, химия, 
биология,информатика,ОБЖ

Лабораторноеоборуд
ование

для
кружков на 
базеклассов

Бюджет,внебюджет

Система
отображения

информации

100% кабинетов
оснащенокомпьютерны

м,
мультимедийным, 
презентационным 
оборудованием 
ипрограммнымобеспечением, 
30% необходимо обновлять.

100%
кабинетов

оснащенокомпьютер
ным,мультимедийны
м,презентационнымо
борудованием

ипрограм
мным
обеспечением

Бюджет,внебюджет

Кадровый Администрация Директор
Заместитель директора 

поучебной 
работе в начальной школе 
Заместитель директора

Заместитель 
директора по МР 
Заместитель 
директора по 
воспитательной

Бюджет



108

поадминистрат 
ивно-хозяйственнойчасти 
Советникдиректорапо 
воспитанию исвязям с 
детскимиобщественнымиоргани 
зациями 
ИТОГО:4ст.

работе. 
Заместитель 
директора по 
учебной работе в 
основной школе. 
ИТОГО: 3 ст.

Педагогический
персонал

Учителя-предметники
Педагог

дополнительного
образования 
Социальныйпедагог 
Педагог-психолог 
Педагог-дефектолог 
БиблиотекарьУ читель 
-логопедВ ожатая

Учителя- 
предметники, 
ИТОГО: 5 
ст.

Бюджет

Обслуживающий
персонал

Уборщик
служебных

помещений
ГардеробщикДворникСторо
ж
ИТОГО:13 ст.

Уборщикслужебных 
помещений 
ИТОГО:2 ст.

Бюджет

Ф инансовый Финансовыесредства Бюджет,вн
ебюджет

Бюджет,внебюджет Бюджет
(районный,краевой),
спонсор
РМК

Научно-методический Научно-
методическаябаза

Государственная
программа

Российской Федерации 
«Развитиеобразования»

Единые
рабочие

программы
ЕдиноеКТП

Конструктор
рабочих

программ
Рекомендации и
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до2030года
ФГОС-2021

Единые
рекомендации

по
контрольным
работам

методические
письма

МО
Работа

методических
объединенийшколы

Научно-
методическоесопровожд
ение

ИРО ПК, ЦРО г. Чайковский. Бюджет
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Социальный

партнеры)
(социальные

Партнеры ЧТПТи У 
ЧИК 
УДГУ
Фокинский СДК - 
Районная библиотека 
им. Павленкова- 
Фокинское сельское
поселение - 
ЗАО «Птицефабрика 
Чайковская»
ООО «Кирпичный завод» - 
ДЮ СШ  п. Марковский - 
Д Д Т «Искорка», г. 
Чайковский -
Чайковская детская школа 
искусств
Первичная ветеранская 
организация Фокинского 
поселения - 
«Центр
психологопедагогическои, 
медицинскои и социальной 
помощи» г. Чайковский -
Отдел внутренних дел 
ЧГО (ГИБДД, ПДН, ПОП)

Колледжи и техникумы г. 
Чайковски (ЧИК, ЧТПТиУ, 
Медколледж, Музыкальное
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училище)-

• М АОУ «Гимназия» г. 
Чайковский -
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Нормативно-правовой 
(нормативно-правовые акты , 
соглаш ения, договоры и др.)

Локальные акты ОО Локальные акты, 
регламентирующие 
образовательную 
деятельность

Локальный
акт по

правилам 
использования 
мобильных устройств 
и средств 
связи

Работа админи­
стративной команды
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
- Персонифицированное профессиональное развитие педагогов: Увеличение числа 
педагогов, прошедших специализированные курсы повышения квалификации, на 
25%. Разработана и внедрена система отслеживания профессионального роста 
каждого педагога.
-Цифровая предметно-пространственная среда: Внедрена интерактивная цифровая 
среда для индивидуализации обучения и оптимизации дистанционного обучения. 
Учителя и ученики стали чаще использовать интерактивные ресурсы. Увеличение 
использования интерактивных ресурсов на 15%среди учеников. На 10 процентов 
среди родителей. 100% учителей используют платформы "Сферум" и "МояТТТкола".
- Расширение образовательного партнерства: Установлены связи с 3 новыми
организациями (спортивные, вузы/ссузы, сфера культуры). Увеличение количества 
мероприятий, направленных на практическое применение знаний, на 8%.
- Развитие управленческой модели школы: Внедрена новая модель управления,
обеспечивающая более эффективное взаимодействие отделов школы. Снижение 
административных барьеров на 5%.
- Развитие работы с семьей: Организовано 3 новых формата взаимодействия с 
родителями (семинары, встречи, онлайн-платформы). Увеличение числа семей, 
активно вовлеченных в жизнь школы, на 10%.
- Независимая оценка качества образования: Внедрена система независимой
оценки качества образования. Повышение уровня удовлетворенности родителей 
результатами обучения на 7%.
- Вариативность образовательных программ: Разработано 2 новых вариативных
образовательных программы общего и дополнительного образования.
-Повышение безопасности: Внедрена обновленная система безопасности,
включающая новые процедуры и правила. Благодаря психолого-педагогической 
работе и деятельности классных руководителей, неблагоприятная обстановка в 
школе снизилась. Учителя прошли курсы по обратной связи и работе с девиантным 
поведением, что привело к снижению числа инцидентов на 6%



8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Представлен план действий (дорожная карта) проекта "Открытость", направленный на решение наиболее 
значимых проблем школьной команды, воспитания и школьного климата. Документ разработан в рамках реализации 
проекта "Школа Минпросвещения России 2023 ".

Задачи:

1. Создать правовые и организационные условия для развития открытости как компетенции всех участников 
образовательного процесса.

2. Создать условия для повышения мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, способствующему более 
осознанному отношению обучающихся к процессу учения.

3. Обеспечить реализацию механизмов для развития профессиональной культуры педагогических работников.
4. Способствовать повышению педагогической грамотности родителей.
5. Создать механизмы поддержания постоянной обратной связи между участниками образовательного процесса

Этапы реализации проекта.

I этап- подготовительный, октябрь 2023 г. - январь 2024 г.,

II этап - деятельностный, февраль 2024 г. -  февраль 2026 г.

III этап - аналитический, март - август 2026 г.

В данной таблице представлены мероприятия, которые направлены на решение задач проекта. Задача № 4 

«Способствовать повышению педагогической грамотности родителей» в ранках проекта решается опосредованно. Данный 

проект не отражает всю систему работы с родителями МБОУ Фокинская СОШ, а только частично показывает отдельные ее 

формы в рамках Дня открытых дверей.
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№ Задача М ероприятия Сроки Ответственн

ые

Показатели Реперные точки по годам 

реализации проекта

23-24 24-25 25-26

1

Создать правовые и 

организационные 

условия для развития 

открытости как 

компетенции всех 

участников 

образовательного 

процесса.

Представление проекта 

коллективу МБОУ Фокинская 

СОШ

Январь

2024

Зам.

директора по 

УВР, НМР.

- ознакомлены +

Изменение плана работы ШМО 

в соответствии с задачами 

проекта

Январь

2024

Руководител 

и ШМО

отредактирован 

ный план 

работы

+

Принятие школьного локального 

акта о системе материального и 

нематериального 

стимулирования

Июнь

2024

Директор, п - приказ об 

утверждении

+
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Положение о проведении Дня Декабрь, Рабочая - наличие +

открытых дверей 2023 г группа

Создание рабочих и творческих 3 раза в Зам. - приказ о + + +

групп по проведению Дня год директора по создании РГ и

открытых дверей УВР, НМР, 

ВР.

Педагоги,

классные

ТГ

- план 

проведения Дня 

открытых

+ + +

руководители дверей + + +

специалисты.

Ответственн -

ые информирован 

ы участники 

образовательно 

го процесса

Согласование сопроводительной Август Зам. - наличие +

документации аспектного 2024 директора по

анализа и самоанализа урока УВР, НМР, 

ВР
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Создать условия для 

повышения 

мотивации педагогов 

к профессиональному 

саморазвитию.

Пересмотр и согласование 

школьного локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдение 

требований локального акта.

Январь- 

мая 2024

АК, рабочая 

группа, 

профсоюз, 

директор

Наличие +

2

Разработка способов 

нематериального 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников.

Январь- 

май 24

АК, рабочая

группа,

директор

Принят

перечень.

+

Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов 

на основании рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного инструментария 

(анкета/чек-лист).

Ежегодн

о

Доля

педагогических

работников,

прошедших

самодиагностик

у.

50% 75% 90%
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Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно­

разъяснительной работы с 

педагогами.

Постоян

но

Доля

педагогических

работников,

получивших

адресную

помощь.

60% 80% 90%

3

Обеспечить 

реализацию 

механизмов для 

развития

профессиональной

культуры

педагогических

работников.

Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах).

ежегодно Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР,

руководители

ШМО,

учителя

«гуру»,

наставники.

Выявлены 

проблемы у 

педагогов

-определены 

аспекты для 

анализа урока

50% от

количест

ва

учителей

50% от

количест

ва

учителей

50% от

количест

ва

учителей

Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников.

регулярн

о

Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР,

руководители

Проведен + + +
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ШМО

Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений 

и дефицитов

регулярн

о

Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР,

руководители

ШМО,

учителя

«гуру»,

наставники

Проведены

консультации.

+ + +

Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методическим 

сопровождением.

Раз в год Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР.

Проведен 100% 100% 100%

Курсовая подготовка педагогов 

(корпоративная)

Темы: «Технология 

сотрудничества» (Блинова Е.Р.)

1 раз в 

год

Директор,

Зам.

директора по 

НМР

Сертификаты

(удостоверения)

90% 90%

Система семинаров по 

изучению методик и приёмов, 

помогающих совершенствовать

ежегодно 

/3 раза в 

год

Зам.

директора по 

УВР, НМР,

- проведено 3 

семинара

- освоены

80%

10-15%

90%

15-20%

95%

20-25%
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проблемные аспекты в работе 

педагогов.

ВР методы и

приёмы,

позволяющие

компенсировать

проблемы

педагога

Система тематических 

заседаний ШМО по 

определённым в ходе семинаров 

аспектам урока.

ежегодно 

/3 раза в 

год

Руководител 

и ШМО

- проведено 3 

встречи

- определены 

успешные и 

неуспешные 

практики 

введения 

аспекта

- спланировано 

взаимопосещен 

ие уроков с 

целью

преодоления

дефицитов

+

+

План

взаимопо

сещение

уроков

+

+

План

взаимопо

сещение

уроков

+

+

План

взаимопо

сещение

уроков
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Взаимопосещение уроков в 

рамках деятельности ШМО

регулярн

о

Руководител 

и ШМО

- листы 

наблюдений

- не менее 1 

урока по 

результатам 

заседания 

ШМО

Наличие

+

Наличие

+

Наличие

+

Рефлексивный семинар по ежегодно Зам. - определен + + +

итогам учебного года директора по прирост

УВР, НМР, педагогов + + +

ВР - указаны

недостатки

4 Способствовать Мероприятия, организованные Три раза Зам. Проведены + + +

повышению для родителей в рамках ДОД в год директора по просветительск

педагогической УВР, НМР, ие мероприятия

грамотности ВР для родителей

родителей.

Создать механизмы Площадка взаимодействия 3 раза в Зам. Устные и + + +

поддержания педагогического коллектива с год директора по письменные
5

постоянной обратной родителями в рамках ДОД УВР, НМР, отзывы

связи между ВР родителей, в
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участниками

образовательного

процесса.

том числе 

размещённые в 

СМИ

Площадка для педагогов в 

рамках ДОД

3 раза в 

год

Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР

Устные и 

письменные 

отзывы 

педагогов

+ + +

Площадка для рефлексии 

педагогов в рамках ДОД

3 раза в 

год

Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР

Конструктивны 

е предложения 

от учителей

+ + +

Рефлексивные заседания ШМО 3 раза в 

год

Руководител 

и ШМО

Протокол

ШМО

+ + +

Рефлексивный семинар по 

промежуточным результатам 

проекта

Ежегодн 

о, май

Зам.

директора по 

УВР, НМР, 

ВР

Рефлексивные

листы,

коррекция

проекта

+ + +

Утверждение форм обратной 

связи (опросных листов, анкет, 

отзывов) о состоянии 

образовательного процесса

ежегодно Зам.

директора по 

ВР

- наличие + + +
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